
                                    MS-W14-10  شماره مدرک :              ((HSE Plan طرح ايمني، بهداشت و زيست محيطي                             

    
                                                                                                                                                                                 

 

1 
 

 

 

 

 

 

HSE PLAN 

 
 

 99اولين اجرا :مرداد                                    MS-W14-10  شماره مدرک :

 ويرايش :                        تعداد صفحه :                                    ضمائم : 

 

  

 

 

 

 



                                    MS-W14-10  شماره مدرک :              ((HSE Plan طرح ايمني، بهداشت و زيست محيطي                             

    
                                                                                                                                                                                 

 

2 
 

 

 

 

 

 

 مدرک  وضعيت

 

 ويرايش

 

 تاريخ

 

فصل  شماره 

 بند

 

 توضيحات 

 HSE PLANتدوين  0 99مرداد  اول

 

 بازنگری  0 1400مهر دوم 

 بازنگری  0 1401شهريور  سوم  

 نگریباز 0 1403فروردين  چهارم 

 

 گروه تهيه کننده مدرک 

 

 نام ونام خانوادگي

 

 سمت

 

 توضيحات 

 

 حسينيخانم مهندس 

 HSEسرپرست 

 ستاد 

 



                                    MS-W14-10  شماره مدرک :              ((HSE Plan طرح ايمني، بهداشت و زيست محيطي                             

    
                                                                                                                                                                                 

 

3 
 

سرپرست   آذری فرد مهندس آقای 

HSE کارگاه 

 

  HSE سویمو  يميابراههندس م آقای

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  فهرست:



                                    MS-W14-10  شماره مدرک :              ((HSE Plan طرح ايمني، بهداشت و زيست محيطي                             

    
                                                                                                                                                                                 

 

4 
 

 

 صفحه  شرح   

          مهام شرقمعرفی شرکت   -1

 
                           ودامنه کاربرد  هدف -2

  

 HSE Plan       بازنگری  -3

 

4 

4 

4 

 5 تعاريف و مفاهيم  -4

 خط مشی  -5

 H S Eچارت سازمانی واحد  -6

 ساختار سازمانی مديريت سيستم وکيفيت  -7

6 

7 

7 

 H S E                      8سيستم مديريت   اهداف استراتژيک -7

 HSE  تعيين مسئوليتها و وظايف در قبال  -8

 به پيمانکاران   HSE PLANچگونگی انتقال الزامات  -9

 سک / مخاطرات ايمنی، بهداشتی و زيست محيطی  رشناسايی، ارزيابی و کنترل  -9

 Permit To Work))مجوزهای کاری  -10

 سيستم توقف کار -11 

10 

11 

13 

14 

14 

 18 الزامات قانونی و ساير الزامات  -12

 قوانين و مقررات د اخلی کارگاه   -13

 ارتباطات درون و برون سازمانی  -14

 HSE های  موزشآ -15

 کارکنان  دورهای  و استخدام از قبل پزشکی معايناتونحوه پذيرش افراد در کارگاه  -16 

 

 (AUDIT & INSPECTION) بازديدها -17

 
   HSEجلسات  -18

 

    کار از ناشی  حوادث و وقايع بررسی و دهی گزارش -19

22 

23 

32 

32 

34 

34 

35 



                                    MS-W14-10  شماره مدرک :              ((HSE Plan طرح ايمني، بهداشت و زيست محيطي                             

    
                                                                                                                                                                                 

 

5 
 

 

 پيمانکاران  HSEارزيابی عملکرد  -20 

41 

 

 واکنش در وضعيت های اضطراریطرح  -21

  HSEکنترل مستندات و سوابق سيستم مديريت  -22

43 

55 

 (  ای  حرفه  بهداشت) کار محيط آور زيان عوامل پايش و گيری  اندازه -23

 

 محيطی  زيست های  آلاينده پايش و ارزيابی گيری، اندازه -24

 

 زيست محيط از حفاظت های  طرح -25

 

 پسماند مديريت -26

 

 کارگاه در پساب و فاضلاب دفع مديريت -27

 در زمان تجهيز کارگاه   HSEالزامات  -28

 تهيه امکانات رفاهی و اياب و ذهاب جهت کارکنان  -29

 در زمان برچيدن کارگاه  HSE الزامات  -30

 (( House Keeping برقراری سيستم نظم و نظافت  در کارگاه -31

 روشهای اجرايی و دستورالعمل های کاری -32

 انطباق ارزيابی -33

 پيشگيرانه  و اصلاحی اقدامات فرايند -34

35- HSE Final Book 

 

 

 

 

55 

55 

55 

55 

61 

63 

64 

66 

66 

67 

69 

69 

74 

 

  مهام شرق    شرکت معرفي -1



                                    MS-W14-10  شماره مدرک :              ((HSE Plan طرح ايمني، بهداشت و زيست محيطي                             

    
                                                                                                                                                                                 

 

6 
 

و   یعموم  ی مانکاريپ  نهيدر زم  ی تجار  ی از شرکا  ی ا خود به عنوان مجموعه  تيگروه مهام شرق در آغاز دهه سوم فعال

صنعت    ،ی فلز   ،یمعدن  شگاه،يپالا   ،یميبرق، آب، نفت، گاز، پتروش  عيدر صنا  يیربنايز  یبرق  ی هاپروژه  یمال   نيتأم

   ،ی قرارداد  یها خدمات مرتبط در انواع روش  رائهدر سطح داخل و خارج کشور قادر به ا  يیحمل و نقل و مترو

BOT  ،BOO  ،EPC  ،EPCF    متخصص و    ی روينفر ن  1000  ی ري. به کارگباشدیم  ی تهاتر-ی نقد  ی هاروش  ايو

مجموعه را قادر ساخته است تا    نيا  یو مهندس   ديساخت و تول  ، یبازرگان  ،یاز امکانات گسترده مال   ی مندبهره 

از    ی ديافق جد  ان،يبن دانش  ی هابا ورود به عرصه   يیزربنا  ی ها پروژه  ی اجرا   درمستمر و مؤثر    یضمن مشارکت 

صنعت    ندهيآ  ی ازهايو بهتر به ن  شتريهرچه ب  يیرا در پاسخگو  ی و ابزار قدرتمند  ميرا ترس  ندهيآ  ی هات يفعال

 . گردد می ارائه ذيل بشرح کلی اطلاعات که.دينما جاديا

 

 ها گواهينامه  – الف

 و   مديريت  سازمان  از  آب و تاسيسات5ابنيه و ارتباطات و    3  پايه  و  نيرو  1  پايه  پيمانکاری   صلاحيت  گواهينامه  -1

  ريزی  برنامه

 گواهينامه صلاحيت مشاوره و طرح وساخت از سازمان مديريت و برنامه ريزی  -2

 AFNORاز شرکت ISO9001-ISO140014-ISO45001-HSEPLANاخذ گواهينامه های ايزو   -3

 عضو سنديکای شرکت برق   -4

 اخذ گواهينامه صلاحيت بهره برداری و  ونگهداری تصفيه خانه  -5

 اخذ گواهينامه ايمنی پيمانکاران از اداره کار  -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هدف  -2

 هدف :  -2-1
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ف از تهيه اين سند نحوه پياده سازی سيستم مديريت ايمنی ، بهداشت شغلی و محيط زيست در  پروژه احداث پست و خط هد

 پروژه که در زير آمده است ، می باشد .  HSEو دستيابی به رئوس خط مشی  EPCانتقال نيرو به صورت 

 افزايش رضايت مندی مشتريان و ذينفعان •

 عمليات اجرايی در کارگاه پروژهافزايش سطح کيفی و کمی  •

 کاهش و پيشگيری حوادث ناشی از کار در پروژه •

 کاهش و پيشگيری عوارض شغلی در طول مدت اجرای پروژه •

 حفظ امنيت اموال و تجهيزات پروژه  •

 تلاش برای ارتقاء سطح ا يمنی در محيط کار وحفاظت ازمنابع محيط زيست و اکو سيستم  •

 HSEراه های دستيابي به اهداف  -2-2

 دستيابی به اهداف فوق از طريق راهکارهای زير برنامه ريزی ميگردد.

 HSE PLANتعهد مديريت ارشد سازمان ، مديريت پروژه و ساير کارکنان پروژه نسبت به اجرای مفاد  ❖

به صورت برنامه ريزی شده با موضوعات ايمنی ، بهداشت شغلی و زيست  HSEبرگزاری آموزش های مرتبط با  ❖

 محيطی 

شناسايی ريسک های ايمنی ، بهداشت شغلی و امنيتی مرتبط با فعاليت های کارگاه پروژه تعيين اقدامات کنترلی و   ❖

 پيشگيرانه 

 شناسايی جنبه های زيست محيطی مرتبط با فعاليت های کارگاه پروژه تعيين اقدامات کنترلی و پيشگيرانه  ❖

 انجام اقدامات مهندسی جهت حذف ريسک های بالا و کاهش عدد ريسک خطرات ايمنی و جنبه های زيست محيطی ❖

 تخصيص منابع و تجهيزات مورد نياز جهت اجرای الزامات قانونی و قراردادی ❖

 دريافت گواهينامه صلاحيت ايمنی پيمانکاران فرعی از اداره کار و تعاون  ❖

 توسط پيمانکاران فرعی و کارکنان HSE PLANنظارت و کنترل بر حسن انجام مفاد  ❖

 در پروژه مطابق نيازسنجی انجام شده  HSEتدارک و تکميل تجهيزات مرتبط با  ❖

 در کارگاه  HSEتهيه اطلاعات مدون و مستندات جهت پياده سازی سيستم  ❖

 انجام بازرسيهای ايمنی و بهداشت شغلی ، امنيتی و زيست محيطی از شرايط و کارکنان فعال در کارگاه   ❖

 در کارگاه به طور مستمر HSEتشکيل جلسات ، رفع مشکلات ، تامين منابع و برنامه ريزی و هماهنگی موضوعات   ❖

تعيين شاخص های ميزان دسترسی به اهداف ) شاخص آموزش ، شاخص تعداد موارد عدم انطباق، شاخص تعداد  ❖

شاخص   –شاخص ارزيابی های انطباق  –اخطار های صادر شده ، شاخص ريسک ها و جنبه ها کاهش داده شده 

شاخص اثر  –شاخص تعداد شبه حادثه  –شاخص روزهای از دست رفته  –صريب تکرار و شدت  -تعداد حوادث

 بخشی جلسات( 

 در کارگاه  HSEمحاسبه شاخص ها در زمان های تعيين شده و تجزيه و تحليل و پايش شاخص های  ❖

 دامنه کاربرد و توزيع :  -3

شامل کليه کارکنان ، تجهيزات و فعاليت های اجرايی در پروژه احداث پست ها و خطوط   HSE PLANدامنه کاربرد اين 

تامين ، حمل ، نصب ، راه اندازی و آموزش ، تجهيزات و لوازم سيستم های حفاظتی و نظارت تصويری   انتقال نيرو جهت پروژه 

 .  و در صورت استفاده از پيمانکار فرعی رعايت و اجرای مفاد اين طرح ريزی شامل وی نيز می باشد بوده  مجتمع فولاد

 

 :  HSE PLAN بازنگری -2

 . باشدمی  سال يک حداکثرHSE Plan مدرک بازنگری   زمانی بازه
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 تعاريف و مفاهيم: -3

هرگونه موقعيت يا منبع بالقوه زيان آور به شکل جراحات انسانی، بيماری، صدمات به اموال، تجهيزات کارگاه و  :  HAZARDخطر    -

 محيط  يا ترکيبی از آنها 

 فرايند شناسايی وجود خطر يا عامل زيان آور و تعيين مشخصات آن :HAZARD IDENTIFICATION شناسايي خطر   -

 ( شود و يا پتانسيل منجر شدن به حادثه را داشته باشد. ACCIDENTيک رخداد يا اتفاق که منجر به حادثه )  :INCIDENTرويداد  -

می گويند. کلمه NEAR MISSيک رويداد که منجر به بيماری، جراحت، صدمه و يا خسارات نشده است را    توجه:

 هم می شود.  MISSNEAR رويداد شامل موارد 

 تابعی از احتمال و پيامد ناشی از وقوع يک اتفاق خطرناک را ريسک می گويند.  :RISKريسک  -

 

 

فرايند کلی تخمين ميزان ريسک و تصميم گيری در خصوص قابل پذيرش   :RISK ASSESMENTارزيابي ريسک   

 بودن آنرا شامل می شود. 

 در امان بودن از ريسک غير قابل قبول يک خطر. :SAFETYايمني  -

ريسکی که ميزان آن تا حد قابل قبول تحمل توسط سازمان و با در   :TOLERABLE RISKريسک قابل قبول     -

 نظر گرفتن الزامات قانونی و خط مشی بهداشت صنعتی و ايمنی پايين آمده است. 

انطباق     - روشهای   :NON CONFORMANCEعدم  ها،  کاری، دستورالعمل  استانداردهای  از  انحراف  هرگونه 

 اجرای مقررات که به طور مستقيم يا غير مستقيم منجر به آسيب يا خسارت گردد.

اهداف يا مقاصد به معنای عملکرد سيستم، که يک سازمان خود را مقيد به اصول آن می   :OBJECTIVEاهداف     -

 داند.

شرکت، بنگاه، اداره، مجتمع کاری، موسسه و انجمن يا ترکيبی از آنها اعم از ثبت    :ORGANIZATIONسازمان    -

 شده يا نشده دولتی يا خصوصی که دارای وظايف و تشکيلات خاص خود باشد. 

به   :PERFORMANCEعملکرد    - ايمنی مربوط  ايی و  بهداشت حرفه  اندازه گيری سيستم مديريت  قابل  نتايج 

 کنترل ريسک های ايمنی و بهداشت در راستای خط مشی سازمان

انسان و   :ENVIRONMENTمحيط زيست    - ؛ گياهان، جانوران،  محيطی شامل هوا، آب، خاک، منابع طبيعی 

 روابط متقابل آنها که سازمان در آن فعاليت بکند 

محيطي  - زيست  های  يک   : ASPECTENVIRONMENT جنبه  خدمات  يا  محصولات  ها،  فعاليت  از  بخشی 

 سازمان که بتوان با محيط زيست تاثير متقابل داشته باشد. 

هر تغييری در محيط زيست اعم از نامطلوب يا مفيد که   :ENVIRONMENT IMPACTپيامد زيست محيطي    -

 تمام يا بخشی از آن ناشی از فعاليت های يک سازمان باشد 

آن جنبه زيست محيطی است که پيامد زيست محيطی بارزی داشته يا بتواند داشته    جنبه بارز زيست محيطي:  -

 باشد. 
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استفاده از فرايندها، روشهای کاری، مواد يا محصولاتی   :prevention of pollutionپيشگيری از آلودگي:    -

که باعث حذف، جايگزينی، کاهش و کنترل آلودگی شود و می توان شامل بازگردانی، تصفيه، تغيير فرايند مواد 

 باشد. 

-  DANGER:   بالقوه خطرساز می باشد مثل سوختگی، بريدگی دست، شکستگی آسيب يا صدمه ناشی از عوامل 

 عضو، مرگ، تخريب محيط زيست و غيره 

به کار گروهی و مانور    شرايط اضطراری:  - نياز  نا گوار  از وقوع حوادث  يا پيشگيری  شرايطی که جهت کنترل و 

 عملياتی باشد. 

کسی گفته می شود که به هر عنوان در مقابل دريافت حق السعی اعم از مزد، حقوق،سهم قانون کار، کارگر به  کارگر:   -

سود و ساير مزايا به درخواست کارفرما کار می کند. بدين لحاظ عنوان کارگر به مفهوم عام آن مدنظر می باشد  

شين نويس پزشک و  چه کار به صورت فعاليت فيزيکی باشد يا هنری و فکری.در کار تابع: کارشناس حقوقی، ما 

 خطاط به همه آنها عنوان کارگر اطلاق می گردد. 

شخصی است حقيقی يا حقوقی که کارگر به درخواست و حساب او در مقابل دريافت حق السعی مشغول   کارفرما:-

کارفرما   و  کارفرما محسوب می گردند  نماينده  دارند  برعهده  را  کارگاه  اداره  که  باشدکليه کسانی  کار می  به 

 مسئول کليه تعهداتی است که نمايندگان مذکور بر عهده می گيرند. 

ماده    کارگاه:- اساس  بر  باشد  می  کارفرما  و  کارگر  تعهدات  انجام  به    4محل  کارگر  که  است  محلی  کارگاه  کار  قانون 

 درخواست کارفرما يا نماينده او

 در آنجا کار می کند.  -

 : HSE PLANبازنگری 

 اشد. بحداکثر يک سال می HSE Plan بازنگری مدرکبازه زمانی  
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 خط مشي شرکت مهام شرق -

 

و دريافت گواهينامه های اين    HSE-MSشرکت مهام شرق با استقرار سيستم های مديريت ايمنی،  بهداشت شغلی ، محيط زيست و 

در شرکت را برقرار نمونده است و از مديران و کارکنان   HSEفرانسه اهميت ، توجه و تلاش برای ارتقا فرهنگ   AFNORاستانداردها از گروه 

 خود خواسته است تا در اجرای اين سيستم ها مشارکت و همکاری نمايد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (  HSEQو محيط زيست ) بهداشت حرفه ای  ،  کيفيت،  ايمني خط مشي
تاسيس و با پشتوانه وسيعي از ارائه خدمات در  نگهداری و توسعه صنعت    1376شرکت  مهندسي انتقال نيرو و مخابرات شرق  در سال       

پست ها و خطوط انتقال نيرو   در داخل و خارج از کشور را با       EPCبرق کشور  فعاليت مي کند . در حال حاضر اين شرکت ،  پروژه های

 نمايد .  بکارگيری فن آوری روز دنيا و نيز پشتيباني زير ساخت سخت افزاری و نرم افزاری پيشرفته و کارآمد  اجرا  مي

در چارچوب درک، شناخت و برآورده سازی خواسته های مشتريان و نيز ايجاد محيط کاری ايمن و مناسب  برای کارکنان و ارتقاء قابليت       

ام های آنان همراه با بهبود مستمر در فعاليتهای اصلي پروژه ها شامل طراحي ، تامين کالا و اجرا ، اين شرکت برآن است تا با  استقرار نظ

خود را متعهد    HSE-MSو     ISO45001:2018    ،ISO14001:2015و   نيز استانداردهای    ISO 9001:2015ريت  منطبق بر استاندارد   مدي

م  مي  به تبعيت از الزامات قانوني، دولتي و صنفي مرتبط  دانسته و از طريق ارتباطات موثر با ذينفعان ، رئوس اهداف خود را به شرح زير اعلا

 :دارد 

 افزايش رضايت مندی مشتريان و ذينفعان •

 افزايش سهم در بازارهای داخلي و خارجي  •

 افزايش سطح کيفي و کمي خدمات و پروژه های شرکت •

 افزايش سطح دانش و آگاهي کارکنان •

 تعامل گسترده و حفظ در يکپارچگي سرمايه های شرکت •

 بکارگيری فن آوری روز و توسعه آن در فعاليت های شرکت •

 کاهش و پيشگيری عوارض شغلي، حوادث ناشي از کار و اموال •

 تلاش برای ارتقاء سطح ا يمني در محيط کار وحفاظت ازمنابع محيط زيست و اکو سيستم   •

لازم به ذکر است اهداف ذکر شده به صورت سالانه با توجه به خواسته های ذينفعان و شرايط اقتصادی حاکم بر جامعه مورد بازنگری قرار    

 گرفته و تغييرات لازم انجام مي گيرد .  
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 در   HSEQتدوين شده  توسط مديريت ارشد سازمان تاييد و به همه مديران و کارکنان ابلاغ می شود خط مشی  HSEQخط مشی 

 دسترس کليه کارکنان و در معرض ديد آن ها قرار دارد اين مدرک در صورت نياز در اختيار طرف های ذينفع سازمان قرار می گيرد  .

 HSEچارت، مسئوليت ها و وظايف نفرات و کارکنان در قبال  -6

به شکل ذيل   HSEاز آنجائيکه شرکت مهندسی انتقال نيرو و مخابرات شرق يک سازمان پروژه محور می باشد  ، لذا ساختار تشکيلاتی  واحد 

 برآورد شده است 

 کارگاه: HSEچارت سازماني واحد 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 مدیر پروژه 

 HSEسرپرست  

 2پیمانکارHSEافسر  1پیمانکار  HSEافسر 
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 بهداشت شغلي، امنيتي و زيست محيطيمسئوليت ها و اختيارات ايمني ،  -7

 مسئوليت و اختيار عنوان

 مديريت پروژه

 بر اساس مفاد قرارداد   HSEشناسايی خواسته ها و الزامات  -

 به کارفرما  HSEمعرفی نيروی انسانی دارای صلاحيت در بخش سرپرست کارگاه ، کارشناس و افسر  -

 کارگاه پروژه HSEتهيه و تصويب ساختار نيروی انسانی  -

 برنامه آموزشی پرسنل کارگاه و پيمانکار فرعی تصويب -

 کارگاه پروژه زيست محيطی به   ، امنيتی وارسال مدارک ، دستورالعمل ها و آيين نامه های ايمنی  -

 تاييد شده  HSE PLAN بر اساس  HSEتامين بودجه و منابع مورد نياز پياده سازی سيستم  -

 HSEمديريت بر آموزش و توسعه فرهنگ رعايت شرايط   -

 در کارگاه  HSEنظارت بر پياده سازی الزامات شرايط   -

 مديريت بر تهيه بيمه های تمام خطر مهندسی ، مسئوليت مدنی و شخص ثالث   -

در کارگاه و انتقال نقطه نظرات کارفرما و مشاور تيم مستقر در   HSEبرقراری ارتباطات با کارفرما در ارتباط با  -

 کارگاه 

 کارگاه به کارفرما    HSEمسئوليت و پاسخگويی در قبال وضعيت  -

سرپرست کارگاه / پيمانکار 

 فرعی

و کمک های  ، کپسول های اطفا حريق ، تجهيزات بهداری کارگاه تامين لوازم حفاظت فردی ، لوازم ايمنی -

 کارگاه پروژه    HSE کارشناساوليه  با نظر 

سرپرستی اجرای عمليات تجهيز کارگاه از جمله نگهبانی کارگاه ، دفاتر فنی ، دفتر جلسات ، دفتر دستگاه   -

نظارت ، محل استراحت ، سالن غذاخوری و سرويس های بهداشتی ،دفتر بهداری ، پارکينگ خودرو ها ، راه  

های عبور و مرور داخل کارگاه ، محل جمع آوری زباله و نخاله ،سيستم فاضلاب ، سيستم آبرسانی و برق 

 مايی تعيين شده مصرفی و روشنايی محيط کارگاه ، محل تجمع امن بر اساس نقشه های مصوب و جان

سرپرستی انجام عمليات اجرايی توسط کارکنان داخل سايت و يا پيمانکار فرعی با رعايت شرايط و الزامات  -

 امنيتی و زيست محيطی ايمنی و 

 در توقف و يا شروع به کار  و رفع موارد و علل توقف کار HSE کارشناسهمکاری با  -

 تکميل و تهيه مجوز شروع کار برای فعاليت های اصلی و دارای ريسک ايمنی و جنبه های بارز زيست محيطی  -

  HSEکنترل نحوه کارهايی اجرايی توسط پيمانکار فرعی با رعايت الزامات و شرايط   -
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 در کارگاه  HSEشرکت در جلسات کارگاهی و پياده سازی مفاد صورتجلسات تاييد شده در ارتباط با شرايط   -

 در کارگاه   سرپرستی بر استفاده از وسايل حمل و نقل و جرثقيل دارای معاينه و بازرسی فنی -

در شناسايی ريسک های ايمنی و بهداشت شغلی ، امنيتی ، جنبه   کارگاه پروژه   HSE کارشناس همکاری با -

 کارکنان کارگاه  انجام معاينات طب کار بدو استخدام و ساليانههای زيست محيطی ، 

 درکارگاه همکاری و سرپرستی تيم واکنش در شرايط اضطراری و برگزاری مانور  -

 کارگاه  HSE تهيه گزارشات کارگاهی همراه با ارائه وضعيت -

و جنبه های زيست محيطی ،  ، امنيتی انجام اقدامات اصلاحی و کنترلی ناشی از شناسايی ريسک های ايمنی  -

 نتايج بازرسی ها و مميزی سيستمنتايج اندازه گيری و ارزيابی الاينده ها ، نتايج ارزيابی انطباق با قوانين ،
HSE  در کارگاه 

 و رعايت شرايط آن در کارگاه به مدير پروژه و دستگاه نظارت  HSEمسئوليت و پاسخگويی در قبال وضعيت  -

 

 مسئوليت و اختيار عنوان

 HSE مسئول 
 در ستاد 

 قبل از تجهيز کارگاه  پيرامون آنو شرايط مکان پروژه  بازديد از  -

، شناسايی قوانين و الزامات قانونی  و مخاطرات زيست محيطی ، امنيتی  شناسايی خطرات و ريسک های ايمنی  -

   مرتبط

 تهيه نقشه اکو مپينگ  -

 پلان و ارسال به مديری پروژه جهت ارائه به کارفرما و مشاور  HSEتهيه  -

 آموزشی پرسنل کارگاه و پيمانکار فرعی  کلی تهيه برنامه -

 کارگاه    HSE کارشناسآيين نامه های ايمنی و زيست محيطی به ارائه  -

 پروژه  KICK OFF MEETINGشرکت در جلسات  -

 و بازرسی و تعيين اقدامات اصلاحی و تحليل اطلاعات   HSEانجام بازديد از سايت و مميزی سيستم   -

 کارگاه   HSE کارشناسدريافت گزارشات حادثه و شبه حادثه از  -

 مديريت پروژه ها در ستاد به   HSE سيستم ارائه گزارشات مرتبط -

    HSE کارشناس

 کارگاه پروژه 
 

 کارگاه تهيه پرونده پزشکی و طب کار پرسنل  -

 نظارت بر اجرای معاينات شغلی پيش از استخدام و بررسی نتايج   -

کارگاه ، بررسی نتايج و برنامه ريزی اقدامات کنترلی و   انجام اندازه گيری و ارزيابی آلاينده هانظارت بر  -

  اصلاحی

 HSEپلان ،  اکو مپينگ  و دستورالعمل های   HSEپياده سازی الزامات و خواسته های  -

 شناسايی مراکز درمانی و امداد در نزديکترين محل به سايت  و  تهيه ليست شماره تلفن های اضطراری  -

 شناسايی ريسک های ايمنی و امنيتی ، جنبه های زيست محيطی در کارگاه و تعيين اقدامات کنترلی  -

 شناسايی فعاليت های خطر ناک دارای ريسک جدی و بحرانی و نيز پس از روزدادهای شديد در کارگاه   -

 در کارگاه  آموزش دستورالعمل های ايمنی و نحوه استفاده از وسايل حفاظت فردی به کارگران و کارکنان  -

 در کارگاه TOOL BOX MEETINGبرگزاری جلسات روزانه  -

 در کارگاه  اطلاع رسانی ريسک ها و خطرات و جنبه های محيط زيست به کارگران و کارکنان   -

 و از جمله علائم ترافيکی در داخل کارگاه تعيين نواحی خطر و نوارکشی و نصب علائم هشدار دهنده -

 بررسی وضعيت حراست و نگهبانی و استعلام سوابق سو پيشينه نفرات مستقر در کارگاه    -

 بازرسی های ايمنی و زيست محيطی طبق چک ليست های مرتبطارزيابی های انطباق با قوانين ، انجام  -
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 ستاد شرکت کارفرما و ارسال گزارشات حوادث و شبه حادثه و نيز نتايج بازرسيهای ايمنی و زيست محيطی به  -

 جنبه های زيست محيطی   ايمنی و شناسايی تغييرات در حين اجرا و ريسک های  -

 HSEصدور مجوز توقف کار يا شروع کار با توجه به شرايط رعايت و اجرا الزامات  -

 کنترل تجهيزات و شرايط خدمات رسانی واحد بهداری مستقر در کارگاه  -

 کارفرما و مشاور در سايت و همکاری جهت پياده سازی الزامات خاص پروژه HSEارتباط متقابل با مسئول  -

 و ارائه به کارفرما و ستاد شرکت   HSEتهيه گزارشات سيستم  -

 

 

 

 سرپرست کارگاه / 

 پيمانکار فرعی

 کارگاه    HSE کارشناستامين لوازم حفاظت فردی ، لوازم ايمنی و کمک های اوليه  با نظر  -

 اخذ مجوزات انجام کار به ويژه برای عمليات خطرناک و دارای ريسک جدی -

 افزايش ضريب ايمنی و ايجاد محيط امن کاری انجام عمليات اجرايی با اولويت کاهش ريسک و  -

 انجام عمليات ساختمانی و نصب و تست  –تخليه تجهيزات  –رعايت نکات ايمنی در تجهيز کارگاه  -

 کارگاه   HSE  کارشناساعلام تغييرات در نحوه اجرای پروژه به  -

 پلان  HSEدرخواست بودجه مورد نياز جهت پياده ساری الزامات  -

 پلان HSEدر ارائه آموزش ها و پياده ساری الزامات  کارگاه   HSE کارشناسهمکاری با  -

 در توقف و يا شروع به کار  و رفع موارد و علل توقف کار کارگاه   HSE کارشناسهمکاری با  -

 HSE افسربازرس / 

 جوزهای کاری دارای اعتبار بازرسی م -

 در کارگاه  HSEبازرسی و نظارت بر رعايت دستورالعمل ها و الزامات سيستم  -

 ينه فنی تجهيزات و خودرو ها در کارگاه ابررسی وضعيت مع -

 گاه  رارائه آموزش های حين کار ، دادن هشدار ، تذکرات به نفرات در کا -

 کارگاه HSEارائه گزارشات حين عمليات اجرايی به کارشناس   -

 ، پارکينگ خودرو ها، انبار ها ، محل نگهاری خاله ها و ضايعات بازرسی محل های اسکان کارگران -

بازرسی سيستم های روشنايی کارگاه ، روشنايی معابر ، تجهيزات اعلام و اطفا حريق ، جعبه های کمک های   -

   اوليه

  نظارت بر نحوع عملکرد پيمانکاران فرعی -
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مسئول حراست و نگهبانی  

 کارگاه 

 انضباط در کارگاه و جلوگيری از اشفتگی و پراکندگی در محيط کارگاه  برقراری نظم و -

 کنترل مسير های دسترسی به کارگاه   -

 کنترل تردد افراد و جلوگيری از ورود افراد متفرقه و بدون مجوز به کارگاه  -

 کنترل عبور و مرور کليه خودروهای سبک و سنگين به داخل کارگاه   -

 استفاده از سامانه و سيستم های شناسايی مانند دوربين های مدار بسته و آژير خطر و يا سگ های نگهبان  -

 انجام بازرسی های روزانه و شبانه افراد و خودرو ها  -

 شناسايی ريسک های امنيتی و فيزيکی کارکنان ، اموال ، تجهيزات و انبار ها  -

 گشت روزانه و شبانه جهت کنترل شرايط امنيتی افراد و اموال و تجهيزات پروژه  -

 کنترل رعايت نظم و انضباط کارگاهی و رعايت قوانين امنيتيو پرسنلی توسط کارکنان  -

در زمان مشاهده و يا وقوع تهديدات ، رويداد های امنيتيو جرائم در  110ارتباط با مراکر امنيتی مانند پليس  -

 کارگاه 

 اجرا کليه آيين نامه ها و بخش نامه های امنيتی کارگاه   -

 مديريت نگهبانان کارگاه  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 به پيمانکاران: HSE Planچگونگي انتقال الزامات -4

الزامات   انتقال   HSEو دستورالعمل مقررات    6به پيمانکاران و تامين کنندگان بر اساس روش اجرايی ارتباطات    HSE Planجهت 

ايمنی،  مسئوليت ارتباط با پيمانکاران به منظور اخذ نظرات آنان و ابلاغ دستورالعمل های مربوطه در زمينه  عمل می شود که    پيمانکاران

شرکت و با نظارت مدير پروژه/ سرپرست   HSEو واحد    نماينده مديريتبا همکاری    امور قراردادهاو زيست برعهده    بهداشت و يا محيط

در اين زمينه صندوق پيشنهادات در محل پروژه نصب که امکان اخذ نقطه نظرات مربوطه نيز از اين طريق فراهم می می باشد. کارگاه  

دی فی مابين و مورد تأييد کارفرما،  از زمان تجهيز کارگاه  مطابق با چارت سازمانی  ارائه شده و شرايط قراردا  HSEشود. تعداد کارکنان  

 . تا بر چيدن آن می باشد

 الزامات قانوني: 
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شرکت براساس روش اجرای شناسايی و دستيابی به الزمات قانونی کليه قوانين و مقررات ملی و بين المللی حاکم بر فعاليت های خود 

شناسايی و بروز رسانی می کند و  فرايندهايی را برای حصول اطمينان از تطابق فعاليت های خود با الزامات و   HSEرا در زمينه 

و و مخابرات شرق و توسعه نفت  وآئين نامه های مرکزتحقيقات و تعليمات  مهندسی انتقال نيرمل های شرکت  ودستورالع  مقررات

 به اجرا می گذارد.حفاظت فنی وبهداشت کار  

 الف( دستيابي به قوانين: 

برای به دست آوردن قوانين و مقررات مرتبط و قابل اعمال به جنبه های زيست محيطی و يا ريسک های ايمنی و   HSEکارشناسان  

بهداشتی وظيفه دارند، در مورد هر يک از قوانين با سازمان های مورد نظر تماس گرفته )حضوری، تلفنی، نمابر، اينترنت( و 

 تبط به صورت مکتوب و يا لوح فشرده) سی دی( گردند. خواهان دريافت آخرين ويرايش قوانين و مقررات مر

لازم بذکر است کليه قوانين و مقررات زيست محيطی و يا آيين نامه های ايمنی و بهداشت مطابق روش اجرايی کنترل مستندات و 

موظف هستند قوانين و مقررات مربوطه را به نماينده مديريت جهت    HSEسوابق کنترل و نگهداری می گردد. لذا مسئولين  

فرم فهرست اصلی  پس از ثبت در    HSEعودت دهند. نماينده مديريت با همکاری واحد    "مرجع"بررسی و ممهور نمودن به مهر  

 اقدام به توزيع قوانين، مقررات و الزامات مرتبط با فعاليت ها می نمايد.  مستندات سيستم مديريت يکپارچه

 تفسيرو تطبيق با قوانين و مقررات:  ب(

در مورد قوانين و مقرراتی که به صورت کمی موجود می باشد، پس از اندازه گيری آلاينده ها و مخاطرات که توسط مراکز برون سازمانی  

شرکت   HSEانجام می گيرد، نتايج اين اندازه گيری ها و تطبيق آن با الزامات قانونی توسط نماينده مديريت و با همکاری واحد  

 و تحت نظارت کارفرما صورت می گيرد. 

در صورتيکه اعداد بدست آمده از اندازه گيری جنبه های زيست محيطی و يا ريسک های ايمنی و بهداشتی سازمان به ميزان يا   )1

کمتر از حدود تعيين شده استاندارد باشد، مطابق روش اجرايی پايش و اندازه گيری و دستورالعمل پايش و اندازه گيری عوامل 

اقدام به کنترل و پايش جنبه های زيست محيطی/ ريسک های ايمنی   HSEتورالعمل های  زيان آور محيط کار و نيز ساير دس

 و بهداشتی مذکور خواهد شد.  

در صورتی که اعداد بدست آمده از اندازه گيری ها بالاتر از حد تعيين شده استاندارد باشد، مطابق روش اجرايی بازنگری مديريت و    )2

هداف و برنامه های مربوط به آنها تدوين و به واحدهای ذيربط ابلاغ می گردد. به علاوه ا  HSEواحد  توسط  تعيين اهداف   

اقدامات اصلاحی و پيشگيرانه متناسب با ميزان انحراف از استاندارد و رفع اشکالات صورت می پذيرد. لازم به ذکر است در مورد  

بيش از حدود مجاز قانونی می باشند علاوه بر تدوين   آن دسته از جنبه های زيست محيطی/ ريسک های ايمنی و بهداشتی که 

ها و ريسک های مرتبط، اقدام به تدوين اهداف و برنامه    دستورالعمل های زيست محيطی/ ايمنی و بهداشتی جهت کنترل جنبه

 های مرتبط جهت کاهش و يا حذف اين گونه پيامدها خواهد شد. 

موظف است براساس چک ليست های مربوطه HSE در مورد قوانين و مقررات که به صورت کيفی موجود می باشد، مسئول واحد  

 بازرسی های لازم را انجام و نتايج را پس از ثبت تحليل نمايد.

 ج( ابلاغ نتايج بررسي قوانين به واحدهای ذيربط/ پيمانکاران 
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آن دسته از قوانين و مقررات که کارکنان واحدهای مختلف ملزم به رعايت آنها می باشند، مطابق روش اجرايی ارتباطات درون    ج(-1

توسط نماينده مديريت به کليه واحدها به صورت    فرم فهرست اصلی مستندات سيستم مديريت يکپارچهو برون سازمانی و طی  

دستی و يا از طريق سيستم مکانيزه ابلاغ و يا در قالب دستورالعمل های ايمنی و زيست محيطی تدوين و به واحدها اعلام شده  

ت/ ايمنی و است. همچنين کليه قوانين و مقررات مرتبط با فعاليت های پيمانکاران و ساير طرف های ذينفع که بر محيط زيس

واحد  طريق  از  مربوطه  های  دستورالعمل  قالب  در  باشد  تاثيرگذار  پيوست    بهداشت شرکت  )بصورت  قراردادها  وامور  بازرگانی 

 شرکت به آنها ابلاغ می گردد.  HSEقراردادها( و يا واحد 

ارزيابی رعايت قوانين و مقرراتی که کارکنان ملزم به انجام آن هستند مطابق روش اجرايی پايش و اندازه گيری توسط مسئول  ج(  -2

HSE    صورت می گيرد. همچنين ارزيابی رعايت قوانين و مقررات توسط پيمانکاران در بازديدهای دوره ای واحدHSE    کارگاه

کارشناسان    /کارشناس پروژهو يا از طريق کارفرما صورت گرفته که نتايج نهايتاً در فرم خلاصه ارزيابی تامين کنندگان توسط  

 شرکت درج و مبنای ادامه همکاری يا لغو قرارداد مربوطه می باشد.  HSEواحد 

 روزرساني قوانين و مقررات:به -د

يکبار فردی را جهت مراجعه حضوری/ تماس تلفنی/ کتبی به منظور دريافت آخرين نسخه   سالی وظيفه دارد تا    HSEسرپرست  د(  -1

بروز شده قوانين به مراجع مذکور در ليست پيگيری اخذ قوانين و مقررات تعيين نموده که نتايج پيگيری آخرين ويرايش قوانين  

 ت و پيگيری اخذ آن درج گردد.به تفکيک مرجع جهت اطلاع از تغيير قوانين در فرم ثبت قوانين و مقررا

قوانين مرجع می بايست با نتايج بدست آمده از آلاينده های زيست محيطی و يا مخاطرات ايمنی و بهداشتی حاصل از عملکرد واحدهای 

سنجيده شود تا در صورت تغيير قوانين، مطابق با معيارهای جديد اين فعاليت  ستادی شرکت و يا اقدامات در حال انجام پروژه ها  

 ها دنبال شود. 

د( در صورتی که قوانين تغيير يابد، دستورالعمل ها و قوانين موجود منسوخ تلقی می گردد و چنانچه دستورالعملی برای آن ايجاد -2

تدوين و از طريق نماينده   HSEشده باشد، مجدداً در قالب دستورالعمل های ايمنی و بهداشتی/ زيست محيطی توسط واحد  

 غ و نسخه قبلی جمع آوری خواهد شدمديريت طبق روش اجرايی کنترل مستندات و سوابق  ابلا

 شناسايي، ارزيابي و کنترل ريسک / مخاطرات ايمني، بهداشتي و زيست محيطي:  -5

ريسک / مخاطرات ايمنی، شناسايی، ارزيابی و کنترل  جهت شناسايی و ارزيابی ريسک های ايمنی، بهداشتی و زيست محيطی از روش  

که مدارک ارزيابی ريسک ها ايمنی،بهداشتی و زيست محيطی پس از تهيه    شرکت استفاده می شودبهداشتی و زيست محيطی  

 و تأييد کارفرما، پيش از شروع فعاليت های اجرايی به طور کامل به کافرما ارائه می گردد. 

 :ايمني، بهداشتي و زيست محيطيريسکهای الف ( شناسايي 

از ديدگاه های ذيل مورد بررسی قرار می    ايمنی، بهداشتی و جنبه های زيست محيطیدرفرايند شناسايی، ريسکهای  برای اين منظور  

 گيرند:  

 فرآيندها
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 فعاليتها 

 ساختارهای فيزيکی محيط کار 

 مواد مصرفی و توليدی  -کارکنان  -مشاغل 

 مد نظر قرار ميگيرد شامل موارد ذيل می شود: ايمنی، بهداشتی و جنبه های زيست محيطی  مواردی که درشناسايی مخاطرات -2

چه کسی يا گروهی آسيب ميبينند؟ بعنوان مثال فردی که فعاليت را انجام ميدهد، گروهی از نيروی کار،کارکنان پيمانکاران، عموم 

 جامعه، بازديدکنندگان  

 چه بخشی از بدن آسيب ميبيند؟

 چگونه خطر رخ ميدهد؟ 

 فرايند های روتين و غير روتين انجام کار 

 تکرار 

 :ايمني، بهداشتي و زيست محيطيب( ارزيابي و تعيين سطح کنترل ريسکهای 

ريسکهای شناسايی شده جهت تعيين سطح ريسک و اولويت بندی براساس درجه اهميت آنها، مورد ارزيابی قرار ميگيرند. جهت  ارزيابی  

استفاده می شود که فرايند مديريت خطرات و تاثيرات آنها در می باشد. بر اساس اين فرايند تمامی    FMEAاين ريسک ها از روش  

ريسک های انسانی، تجهيزاتی و مالی مورد ارزيابی و طبقه بندی قرار گرفته و تمام راه های کنترلی جهت پيشگيری و يا جلوگيری از 

 بروز مجدد آن بيان می شود. 

 : ايمني، بهداشتي و زيست محيطي ج( تعيين اقدامات اصلاحي و پيشگيرانه جهت کنترل ريسکهای

پس از اينکه سطح اقدامات کاهش ريسک مشخص گرديد بر اساس روش اجرايی اقدامات اصلاحی و پيشگيرانه عمل می شود و تا 

همچنين مسئولين و کارشناسان واحد   حصول اطمينان از صحت اثربخشی اقدامات اصلاحی و پيشگيرانه، پيگيری انجام خواهد شد.

HSE    طی بازديدهای دوره ای براساس روش اجرايیHSE    از اجرای صحيح کنترل های مهندسی، مديريتی و دستورالعمل های

اطمينان حاصل می کنند. بديهی    ايمنی، بهداشتی و زيست محيطیريسکهای  ابلاغی و... جهت حصول اطمينان از تحت کنترل بودن  

 است بر اساس نتايج اين بازديدها کنترل ها و اقدامات اصلاحی لازم  بروز می شوند.

 

 ايمني، بهداشتي و زيست محيطي:   ريسکهای د( نحوه بازنگری و به روز آوری  

ارزيابی    HSEسرپرست   و  فرايند شناسايی  پروژه  فعاليت ها و حسب شرايط  از شروع  قبل  ماه  ايمنی، ريسکهای  موظف است سه 

را با همکاری مديران واحد ها و با نظارت کارفرما بازنگری و نتايج را به نماينده مديريت و کارفرما ارائه   بهداشتی و زيست محيطی

 نمايند. 
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در صورتی که فرايند / فعاليت/ پروژه جديدی به اقدامات در حال انجام شرکت اضافه گردد و يا تغييری در قوانين و مقررات مربوطه  

با نظات سرپرست واحد   ملزم به شناسايی و   HSEبوجود آيد، مسئولين واحدها و يا مديران پروژه ها مطابق همين روش اجرايی 

فرايندهای تحت مسئوليت خود می باشند. اين امر با همکاری و هماهنگی نماينده    ايمنی، بهداشتی و زيست محيطیريسکهای  ارزيابی  

 مديريت و کارفرما صورت می پذيرد. 

پس از اخذ تأييديه کارفرما پيش از شروع فعاليتهای اجرايی    ايمنی، بهداشتی و زيست محيطیريسکهای  مدارک شناسايی و ارزيابی  

 د. ور کامل به کارفرما ارائه خواهد شبه ط

 ( Permit To Work: )کاری مجوزهای  -6

 بايستی  گردند می  تلقی بحرانی و جدی  حد در آنها های   پيامد  که فعاليتهايی محيطی زيست و بهداشتی ايمنی، های  ريسک کنترل جهت

 حمل بسته، فضای  در کار پرتونگاری، شامل فعاليتها اين .گردد اخذا سرپرست کارگاه يمدير پروژه با تاييد و نظارت ( Permit کاری  مجوز

 و تن 10 از بيش باربرداری  اندازی، راه قوی، فشار کابلهای  و ها پست روی  بر تعميرات گودبرداری، بندی،  داربست سنگين، فوق تجهيزات

 . باشد می الزامی پيمانکاران و شرکت  کارکنان کليه برای  امر اين رعايت.باشد می جوشکاری 

 .نمود خواهد فعاليت  کارفرما کار مجوز دستورالعمل بامهام شرق مطابق  شرکت  work permit خصوص در است  بديهی

  پايه رانندگی گواهينامه دارای نيز آن اپراتور و باشند داشته سلامت گواهينامه ميبايست استفاده مورد های  جرثقيل دستورالعمل مفاد مطابق

 عمليات  هرگونه کارگاه،جهت تجهيز عمليات آغاز زمان از است موظف  وپيمانکار.باشد   رانندگان مخصوص پزشکی  پرونده و ويژه و يکم

 . نمايد استفاده  کارفرما تأييد مورد اپراتور و جرثقيل از باربرداری 

 تأييد از پس  که باشد می کارفرما نظرات با  مطابق Lifting Plan تدوين به موظف شرکت مواد، و تجهيزات  باربرداری  عمليات جهت

 .شود می اجرا کارفرما

  لازم.گردد می صادر تردد کارت کارفرما نظارت با و ايمنی نظر  از مربوطه های  بازرسی از پس کارگاه به  شده وارد خودروهای   جهت  همچنين

 . باشد خودرو با  متناسب  رانندگی گواهينامه دارای  نيز راننده و باشد ثالث شخص  بيمه  فنی، معاينه دارای  بايد مذکور خودروهای  ذکراست به

 

 :کار  توقف سيستم  -7

 مختلف کاری  های  عمليات يا و کارگاه مختلف های  بخش از خود های  بازديد حين در  HSE اجرايی روش اساس برHSE واحد کارکنان

 وقوع آنها اثرات که نمايند  مشاهده را ايمن غير موارد و ايمن کاری  دستورالعملهای  با انطباق عدم  اگر... و  بندی  داربست جوشکاری، مانند

  عدم نمودن برطرف زمان تا کارفرما و کارگاه  سرپرست هماهنگی  با را کاری  فعاليت باشد، می شغلی بيماری  بروز يا و کار  از ناشی حوادث

 . باشد می پيمانکار  عهده بر کار توقف از ناشی خسارت کليه لذا.نمايند می  متوقف ايمن کاری  دستورالعملهای  با  انطباق

 .گردد می رائه کارفرما به آنها  علت و کار توقف  موارد آمار ماهيانه  صورت به خصوص اين در 

 

 الزامات قانوني وساير الزامات   -8

 

 نام منبع يا مرجع قانوني 
تاريخ 

 انتشار
  قوانين و مقررات مربوط / موضوع قانون 
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سازمان حفاظت محيط  

 زيست

 

27/12/

3791  

( قانون  104نامه اجرايی بند )ج( ماده )آيين 

برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و 

 فرهنگی جمهوری اسلامی ايران 

1.  

 

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

 

24/04/

3801  

(  104آيين نامه اجرايی بند)الف( ماده ) 

قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی 

 و فرهنگی جمهوری اسلامی ايران 

2.  

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

18/02/

3711  
  .3 آيين نامه جلوگيری از آلودگی هوا

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

19/3/1

378 
  .4 آيين نامه جلوگيری از آلودگی صوتی

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

20/2/1

383 
  .5 قانون مديريت پسماندها

 

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

 

5/11/1

379 

( قانون  104ماده ) آيين نامه اجرايی بند )ب( 

برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و 

 فرهنگی جمهوری اسلامی ايران 

6.  

سازمان حفاظت محيط  

 زيست
  .7 حقوق محيط زيست نظريه ها و رويه ها  

 

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

 

8/7/13

78 

تصويبنامه ها هياتت وزيران راجع به تفويض  

( ماده  2اختيارات دولت ناشی از نبصره )

( قانون نجوه جلوگيری از آلودگی هوا 15)

 1374مصوبه  

8.  

 

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

 

25/11/

3711  

قانون اصلاح قوانين و مقررات موسسه 

 استاندارد و تحقيقات صنعتی ايران
9.  

 

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

 

- 

آيين نامه اجرايی حمل و نقل جاده ای مواد 

مورخ خطرناک هيات وزيران در جلسه 

بنابه پيشنهاد شماره    22/2/1380

وزارت راه و  26/7/1378مورخ  11/10688

 1( پ/14ترابری و به استناد ماده )

10.  

 

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

 

- 

استانداردهای خروجی فاضلاب ها )به 

آيين نامه جلوگيری از آلودگی  5استنادماده  

 آب( 

11.  
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سازمان حفاظت محيط  

 زيست

21/9/1

369 

نامه هيات وزيران راجع به آلودگی تصويب 

 هوا
12.  

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

20/4/1

353 
  .13 از قانون سازمان انرژی اتمی ايران 

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

28/3/1

353 
  .14 قانون حفاظت و بهسازی محيط زيست

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

28/6/1

378 

تصويبنامه هيات وزيران راجع به ممنوعيت  

ورود مينی بوسها و اتوبوسهای ديزلی توليد و 

 فاقد استاندارد

15.  

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

16/6/1

379 

آيين نامه اجرايی قانون نحوه جلوگيری از 

 آلودگی هوا
16.  

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

24/1/1

382 

آيين نامه نحوه از رده خارج کردن 

 خودروهای فرسوده
17.  

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

19/2/1

378 

تصويبنامه هيات وزيران راجع به استاندارد 

گازهای خروجی از اگزوز خودروهای سواری  

 و وانت

18.  

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

22/03/

3811  

نحوه جلوگيری از   6آيين نامه تبصره ماده 

 آلودگی هوا
19.  

سازمان حفاظت محيط  

 زيست
1374 

تصويبنامه هيات وزيران راجع به 

استانداردهای حد مجاز از کارخانجات و  

 کارگاه های صنعتی 

20.  

سازمان حفاظت محيط  

 زيست
- 

شورايعالی   157دستورالعمل اجرايی مصوبه 

 حفاظت محيط زيست
21.  

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

16/10/

3801  

آيين نامه تشکيل شورای حفاظت کيفی  

 رودخانه کارون 
22.  

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

21/1/1

368 
  .23 قانون حفاظت در برابر اشعه

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

17/1/1

382 

آيين نامه نحوه از رده خارج کردن 

 خودروهای فرسوده
24.  

 

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

 

7/8/13

82 

آيين نامه اجرايی نحوه انجام معاينه و صدور 

 برگ معاينه فنی خودرو 
25.  
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سازمان حفاظت محيط  

 زيست

2/2/13

69 

آيين نامه اجرايی قانون حفاظت در برابر 

 اشعه
26.  

 

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

 

30/5/1

379 

( قانون برنامه  61آيين نامه اجرايی ماده )

سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی  

 جمهوری اسلامی ايران 

27.  

/1338 موسسه کار و امور اجتماعی

6/14 

عمومی در آيين نامه حفاظت و بهداشت 

 هاکارگاه 
28.  

 1338 موسسه کار و امور اجتماعی
آيين نامه و مقررات حفاظتی ساختمان 

 هاکارگاه 
29.  

 موسسه کار و امور اجتماعی
1345/

8/23 

 

نامه حفاظتی وسايل حمل و نقل و  آيين

 ها جابجا کردن مواد و اشياء در کارگاه
30.  

  .31 ايمنی در کارگاه هاآيين نامه علائم  - موسسه کار و امور اجتماعی

/1374 موسسه کار و امور اجتماعی

4/11 
  .32 آيين نامه کميته حفاظت فنی و بهداشت کار 

/1340 موسسه کار و امور اجتماعی

12/21 
  .33 آيين نامه وسايل حفاظت انفرادی

/1371 موسسه کار و امور اجتماعی

9/29 
  .34 آيين نامه کارهای سخت و زيان آور 

/1380 اجتماعیموسسه کار و امور 

12/22 
  .35 آيين نامه اجرايی کارهای سخت و زيان آور 

 - موسسه کار و امور اجتماعی
دستورالعمل اجرايی آيين نامه کارهای 

 سخت و زيان آور 
36.  

/1340 موسسه کار و امور اجتماعی

4/21 

نامه حفاظت در مقابل خطرات وسايل آيين

 انتقال نيرو
37.  

/1341 موسسه کار و امور اجتماعی

7/2 

آيين نامه حفاظتی تاسيسات و وسايل 

 هادر کارگاه   الکتريکی
38.  

 - موسسه کار و امور اجتماعی
نامه حفاظتی تاسيسات الکتريکی در آئين 

 کارگاهها 
39.  
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/1353 موسسه کار و امور اجتماعی

12/6 

آيين نامه ايمنی کار روی خطوط و تجهيزات  

 برق دار
40.  

/1365 اجتماعیموسسه کار و امور 

2/28 

آيين نامه ايمنی تاسيسات الکتريکی با  

 اتصال زمين 
41.  

  .42 نامه سيستم اتصال به زمين )ارتينگ آئين  - موسسه کار و امور اجتماعی

/1340 موسسه کار و امور اجتماعی

6/1 

 نامه پيشگيری و مبارزه با آتش سوزی آيين

 هادرکارگاه 
43.  

/1342 موسسه کار و امور اجتماعی

4/31 

مواد قابل   نامه حفاظتی مواد خطرناک وآيين

 اشتعال و مواد قابل انفجار
44.  

/1347 موسسه کار و امور اجتماعی

3/20 
  .45 آيين نامه حفاظتی ماشين سنگ سمباده 

/1347 موسسه کار و امور اجتماعی

8/20 

مقررات حفاظت در ريخته گری، آهنگری و 

 جوشکاری 
46.  

/1347 اجتماعیموسسه کار و امور 

6/11 

های همزن و مقررات حفاظتی ماشين 

 مخلوط کننده 
47.  

/1352 موسسه کار و امور اجتماعی

8/15 

مقررات حفاظت در مقابل خطر پرتوهای 

 يونساز
48.  

/1362 موسسه کار و امور اجتماعی

9/20 

های  آيين نامه حفاظتی مولد بخار و ديگ

 آبگرم
49.  

/1381 موسسه کار و امور اجتماعی

6/9 
  .50 های ساختمانی آيين نامه حفاظتی کارگاه 

 

 نام منبع يا مرجع قانونی 

تاريخ 

 انتشار

 

 قوانين و مقررات مربوط / موضوع قانون 

 

 

سازمان حفاظت محيط  

 زيست

1380 

 

محيطی  ضوابط و استانداردهای زيست

 سازمان حفاظت محيط زيست 
51 

 52 اشعهحفاظت در برابر  1379 سازمان انرژی اتمی

 53 آيين نامه ايمنی مخازن آب و استخر ها 1386 موسسه کار و امور اجتماعی
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 54 آيين نامه علايم ايمنی در کارگاه  1386 موسسه کار و امور اجتماعی

 55 آيين نامه ايمنی تعميرگاههای وسائط نقليه  1387 موسسه کار و امور اجتماعی

 56 آيين نامه ايمنی ماشين های ليفتراک  1387 موسسه کار و امور اجتماعی

 57 آيين نامه حفاظتی کار با سموم دفع آفات 1389 موسسه کار و امور اجتماعی

 1389 موسسه کار و امور اجتماعی
آيين نامه آموزش ايمنی کارفرمايان، 

 کارگران و کارآموزان 
58 

 59 پيمانآيين نامه ايمنی امور  1389 موسسه کار و امور اجتماعی

 60 آيين نامه حفاظتی حمل دستی بار 1388 موسسه کار و امور اجتماعی

 61 آيين نامه ايمنی جوشکاری و برشکاری گرم 1387 موسسه کار و امور اجتماعی

 1389 موسسه کار و امور اجتماعی
 

 آيين نامه ايمنی کار در ارتفاع
62 

 

 قوانين و مقررات داخلي کارگاهها:  -9

تدوين شده که در پروژه مذکور نيز اين قوانين  صنعت  مهام شرقعلاوه بر قوانين ملی و بين المللی ذکر شده مقرراتی نيز مختص کارگاههای 

 معتبر است و تخطی از آنها برای فرد خاطی جرايمی را در پی خواهد داشت که شرح تعدادی از اين قوانين بدين وسيله به استحضار ميرسد: 

 آلات و حصول اطمينان از صحت و سلامت آنها استفاده از اين تجهيزات ممنوع است. قبل از آگاهی کامل از طرز کار دستگاهها و ماشين

 کليه کارکنان بايد دقت نمايند پس از اتمام کار برق دستگاهها را قطع نمايند. 

در صورت معيوب بودن دستگاهها و ماشين آلات بايد بلافاصله به مسئولين ذيربط اطلاع داد. اقدام به تعميرات به شکل شخصی اکيداً ممنوع  

 است. 

 .های حفاظتی و غيره را دوباره در جای خود نصب کردنرده ،ن آلاتيهای ماشپس از اتمام عمليات تعميراتی بايد کليه حفاظ 

 نگهداری نمود. استفاده از ابزار کار ناقص ممنوع است و آنها را بايد در محلی جدا از ابزار سالم 

 پخش کردن و رها کردن ابزار در محوطه کار اکيداً ممنوع است. 

 قرار دادن ابزار کار تيز و برنده در داخل جيب لباس کار ممنوع است. 

 رها کردن ابزار کار بر روی محلهای مرتفع بطوريکه امکان سقوط آنها وجود داشته باشد ممنوع است. 
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 بايد توجه نمود استفاده غلط از لوازم حفاظت فردی از عدم استفاده آنها خطرناکتر است. 

 ريختن آنها روی زمين اکيداً ممنوع است.  ،هنگام گريس کاری و تعويض روغن

 های روغنی در کف کارگاه بايد سريعاً نسبت به نظافت محل اقدام نمود.در صورت مشاهده لکه 

آوری آنها در يک محل مناسب و حفاظت شده  اشياء و مواد لغزنده از قبيل پيچ و مهره و شن ماسه نبايستی در محوطه پخش باشند. جمع 

 الزامی است. 

ريزها  کليه کارکنان پس از خاتمه کار و قبل از ترک محل کار بايد محوطه را تميز، مرتب و ايمن نموده و کليه ابزار، داربستها، وسايل و خرده

 و هرگونه جنس مصرف نشده را در محل مناسب بطور منظم قرار داده و سپس محل کار را ترک نمايند

 استفاده از مواد نفتی مانند بنزين و انواع حلالها برای نظافت سطح کارگاه اکيداً ممنوع است. 

 توجه به علايم ايمنی و تبعيت از آنها برای همگان الزامی است. 

 ها استفاده نمود.هنگام برداشتن مايعات شيميايی از ظروف بايستی از مکنده 

 قبل از استفاده از مواد شيميايی بايستی برچسب آنها را دقيقاً مطالعه نمود.

 دويدن در محيط کار اکيداً ممنوع است. 

 هوای فشرده نبايد به سمت اشخاص گرفته شود. 

 در صورت وجود هر گونه اختلال در وضعيت جسمانی بايستی سريعاً به پزشک مراجعه نمود.

بايد بوسيله نصب پوششهای  ،هايی موجود باشد که احتمال سقوط اشخاص برودها يا حفرهدر صورتيکه در ساختمان کارگاه دهانه يا دهانه 

 .سانتيمتر باشد موجبات جلوگيری از سقوط افراد و رفع خطر را فراهم نمود 60هاييکه  حداقل ارتفاع آنها فلزی محکم و نرده

 .های ايمنی توجه نمايندکليه کارکنان موظفند به تذکرات مسئولين در زمينه

 .دستکاری تابلوها و تجهيزات ايمنی به هر شکل ممنوع است

 شوخی در محيط کار و ايجاد خطر برای خود و ديگران اکيداً ممنوع و فرد يا افراد خاطی مشمول جريمه خواهند بود.

 اکيداً ممنوع است. از بين بردن شرايط ايمنی موجود به هر شکل و از سوی هر يک از کارکنان 

 انجام هر گونه اقدامی که خارج از تخصص و وظيفه باشد اکيداً ممنوع است. 

 شستشوی بدن يا البسه کار با بنزين ويا مواد قابل اشتعال ديگر اکيداً ممنوع است. 

 باشد. پرتاب ابزار و يا وسايل کار ممنوع می 

 های لباس ممنوع است. های آلوده به روغن و يا هر ماده قابل اشتعال ديگر در داخل گنجهقرار دادن مواد و پارچه

 کليه کارکنان موظف به نگهداری صحيح از وسايل حفاظت فردی خود هستند. 

 تمامی سرپرستان و مسئولين شيفت موظف هستند کارگران خود را ملزم به رعايت موازين ايمنی و بهداشتی نمايند. 

 نمايند بايستی دارای کارت تردد باشند. میکليه افرادی که در سايت تردد 

 است. سال در سايت به هر عنوان اکيداً ممنوع  18فعاليت کارگران کمتر از 

و پيمانکاران قبل از ورود به کارگاه و شروع کار الزامی است. بديهی   مهام شرقطی دوره آموزش ايمنی و بهداشت کار برای کليه کارکنان  

 است صدور کارت تردد در سايت منوط به طی اين دوره خواهد بود.

 .های ناشی از اين امر مستقيماً به عهده وی خواهد بودپيمانکار مسئوليت ايمنی و بهداشت کليه کارکنان تحت پوشش خود را داشته و هزينه

 .ارائه نمايد مهام شرقساعت گزارش حوادث به وقوع پيوسته را به واحد ايمنی  12سرپرست ايمنی پيمانکار بايستی حداکثر ظرف مدت 
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کليه مسئوليتهای ناشی از   . پيمانکار موظف است کليه کارگران را قبل از استخدام در خصوص اصول ايمنی و بهداشت کار کاملاً توجيه نمايد

 .عدم انجام اين کار به عهده پيمانکار خواهد بود

 روشن کردن آتش در سطح کارگاه و همچنين افروختن آتش در ظروف اکيداً ممنوع است. 

ای و باغی در کارگاهها و نيز چراغهای نفتی گازسوز )در فضای بسته( استفاده از هيترهای برقی غيراستاندارد و معيوب و بخاری های قطره

 اکيداً ممنوع است. 

کيلومتر در  20سنگين  و رعايت قوانين راهنمايی و رانندگی در سايت الزامی است بديهی است حداکثر سرعت مجاز وسايل نقليه سبک 

 باشد. ساعت می 

 نمايند بايستی دارای گواهينامه ويژه رانندگی با وسايل نقليه مربوطه باشند. کليه رانندگان وسايل نقليه که در سايت تردد می

 استفاده از موتور سيکلت در محدوده سايت اکيدا ممنوع ميباشد. 

پيمانکار موظف است برای کليه کارگران تحت پوشش حداقل سالی يکبار معاينه پزشکی کامل انجام و نتايج مربوطه را در پرونده کارکنانی  

  مهام شرقنگهداری و گزارشی از آن را به واحد ايمنی 

 ارائه نمايد.

خصوص صلاحيت سوابق وی از لحاظ ايمنی   مهام شرق درمديريت کارگاه بايستی  قبل از پذيرش و انتخاب پيمانکار از واحد ايمنی 

 نظرخواهی نمايد. 

پيمانکار بايستی اطمينان حاصل نمايد که در کليه مراحل کار کارکنان و نيز پيمانکاران تحت پوشش به تمام ملزومات و لوازم حفاظت فردی  

باشند. بدين معنا که به طرز صحيحی از آنها استفاده و نگهداری می نمايند و در صورت ايجاد نقص و يا مفقود شدن آنها نسبت به  مجهز می 

 جايگزينی اقدام خواهد نمود. 

توان از قرقره يا طناب استفاده  باشد. در اينگونه موارد میپرتاب هر نوع شیء يا ابزار کار برای کارگرانی که در ارتفاع کار ميکنند ممنوع می 

 نمود.

در هر جا و يا محلی علامتی را ملاحظه نموديد اگر مفهوم علامت برای شما روشن بود حتما دستور آن را اجرا نماييد در غير اينصورت از 

 نمايندگان ايمنی کارگاه سئوال نماييد. 

 . ورود به محلهايی که ممنوع اعلام شده غير مجاز و مشمول جريمه خواهد بود.

 خوابيدن و استراحت در محيط کارگاه ممنوع ميباشد. 

 موجود بايستی تماما دارای گواهينامه باشند در غير اينصورت بايست سريعا نسبت به اخذ گواهينامه اقدام نمود.جرثقيل های 

 حمل کارگر به هر شکل با استفاده از کليه وسايل حمل بار ممنوع ميباشد. 

 انجام هرگونه تعميرات اساسی بر روی ماشين آلات در محدوه پروژه ) کارگاه، تجهيز کارگاه، انبار،...( ممنوع می باشد. 

 

 گواهي سلامت جرثقيلها:  

ارت و   که اخذ سلامت فنی جرثقيل وتمامی جرثقيلهای مورد استفاده در کارگاه دارای گواهينامه معتبر سلامت جرثقيل می باشند  

منوط به گواهی نامه های  همبندی از سازمان تحقيقفات و تعليمات وحفاظت فنی و بهداشت کار  الزامی بوده  وفعاليت آنها  

 مذکور می باشد . 

 کار در ارتفاع: 
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با توجه به  تصويب آيين نامه ايمنی کار در ارتفاع صيانت از نيروی انسانی و پيشگيری از حوادث ناشی از کار  مطابق آيين نامه مذکور    

 صورت می گيرد  

 قبيل اين در که است ضروری  و ميشود ارتفاع محسوب در کار عمليات باشد، متر1/ 2زمين   سطح از آن بلندی  که انجامکاردرمکانهايی

 .شود گرفته سقوط درنظر  از پيشگيری  جهت لازم اقدامات فعاليتها

 :دارد وجود مرحله 3 ارتفاع در کار عمليات سازی  ايمن درفرآيند

 .باشد داشته امکان وجود اين که شرايطی در زمين سطح در آن از بخشهايی انجام يا و ارتفاع در کار از پرهيز

 انجام ارتفاع در ميبايست ًًکار الزاما  که در صورتی ببرد، بين از را  کار حين در  افراد سقوط خطر که تجهيزاتی و روشها از استفاده

 .گيرد

 خطر بردن بين از  امکان که شرايطی در کاهش دهد را سقوط از ناشی صدمات شدت و سقوط ارتفاع که تجهيزاتی و روشها از استفاده

 .باشد نداشته وجود سقوط

 افرادی  به آسيب باعث ميتواند تجهيزات، به   خسارت بر علاوه که است اجسام و اشياء سقوط ارتفاع، در کار عمده مخاطرات  از يکی

 خواهد گرفت.  قرار توجه مورد دقت به ذيل موارد  است لازم رو اين از ،محل هستند در کار به مشغول يا و عبور درحال که شود

 استفاده خواهد شد.  ايمنی  ها( )توری  شبکه های  از است، زياد افراد و اشياء احتمال سقوط که کارها قبيل اين در 

 .انجام کار و يا عبور از محلی که کار در ارتفاع انجام ميشود، بدون تأييد مسئول ايمنی ممنوع است

 .کمربندهای ايمنی مخصوص کار در ارتفاع مجهز به گيره ها و ساير وسايل نگهداری ابزار ضروری استهنگام کار در ارتفاع استفاده از  

 .منطقه ممنوعه عبور با استفاده از علائم هشدار دهنده مشخص ميگردد و عبور و مرور در آن کنترل ميشود

انجام کار همزمان، احتياط های کامل لحاظ و از تجهيزات حفاظتی مناسب، به ويژه کلاه ايمنی، استفاده   نياز به عبور يا  درصورت 

 .ميشود

 .کيلومتر در ساعت باشد، کار در ارتفاع تعطيل خواهد شد 40- 50 در هنگام وقوع بادهای شديد که سرعت آن بيش از

 .در هنگام وقوع رعد و برق های شديد، کار در ارتفاع به دليل امکان برق زدگی بويژه بر روی داربست های فلزی ممنوع است

در هنگام بارندگی، هرگونه عمليات با استفاده از تجهيزات برقی بويژه جوشکاری برق و  همچنين در شرايطی که سطوح کار در اثر 

 .ريزش باران لغزنده ميشود، ممنوع است

و يا بارش باران و برف، ميزان در هنگامی که نور کافی در محيط عمليات وجود نداشته باشد و يا در شرايطی که بعلت گرد و خاک، مه  

 .ديد کافی نباشد، عمليات کار در ارتفاع تعطيل ميگردد

 با عينک و يا بدون عينک باشند 10/4مجريان عمليات کار در ارتفاع بايستی حداقل دارای قدرت ديد 

 .مجريان عمليات کار در ارتفاع بايستی از سلامتی کامل برخوردار و فاقد خصوصيت ترس از ارتفاع باشند 

مجريان عمليات کار در ارتفاع بايستی توانائی سمعی مورد نياز جهت شنيدن اصوات و  صدای ساير همکاران را بدون سمعک يا با 

 .اين مسئله بويژه جهت شنيدن اخطارهای ايمنی اهميت دارد .استفاده از سمعک داشته باشند

 .اين افراد بايستی دارای قدرت بدنی، چالاکی، مهارت دستی و هماهنگی مناسب و سرعت انتقال مورد نياز جهت کار در ارتفاع باشند

علائم دال بر نقص عضو يا عدم تعادل روانی که به تأييد پزشکان متخصص رسيده باشد،  ميتواند منجر به آسيب رساندن به فرد يا  

 .ديگران شود و به همين جهت در بکارگيری افراد جهت کار در ارتفاع مد نظر قرار ميگيرد
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علائم دال بر اينکه فرد مستعد بروز سکته قلبی باشد از جمله بيماری فشار خون و يا اينکه  به دليل برخی بيماريها مانند صرع دچار 

انجام معاينات  اينگونه موارد  ارتفاع ميباشد لذا در  بيانگر عدم صلاحيت  وی جهت کار در  کاهش کنترل فيزيکی خود شود، 

 .ژه انجام گرفته، يا از وجود ساير نيروهای سالم استفاده ميگرددتخصصی و آزمايشات پزشکی وي

مجريان عمليات کار در ارتفاع بايستی برخوردار از عمق ديد، ميدان ديد، وعدم مشکلات گيجی وگنگی و يا مشخصات نامطلوب ديگر 

 .باشند

مجريان کار در ارتفاع بايستی قبل از شروع بکار دوره ايمنی کار در ارتفاع را از شرکت معتبر گذرانده و اصل مدرک تحويل واحد ايمنی 

 کارگاه گردد.

مجريان کار در ارتفاع می بايستی آزمايشات طب کار را قبل از ورود به کارگاه بصورت کامل انجام داده و در صورت تاييد پزشک طب 

 کار مبنی بر سلامت کامل شخص مشغول بکار گردند. 

 

 سامانه محدود  کننده:

سامانه ای که از قرار گيری فرد در وضعيت سقوط جلوگيری می کند و به دوشکل عمومی نظير نرده حفاظتی و فردی شامل نقطه  

 اتصال،لنيارد و کمربند حمايل بند کامل بدن مورد استفاده قرار می گيرد. 

 سامانه متوقف کننده:

ارتفاع، از دست دادن موقعيت اوليه وی عمل نموده و فرد را در حين طنابی از نوع تکيه گاهی که در زمان سر خوردن عامل کار در  

 . سقوط متوقف می نمايد

 

 طناب نيمه ديناميک:

 طنابی است با خاصيت کشسانی که برای جذب شوک ناشی از سقوط و به حداقل رساندن  نيروی برخورد مورد استفاده قرار می گيرد. 

 لنيارد:

طناب يا تسمه ای است که به منظور ايجاد ارتباط  بين عامل کار در ارتفاع با نقطه يا طناب تکيه گاه يا سازه ثابت با کمترين ايجاد 

 مزاحمت مورد استفاده قرار می گيرد.

 حمايل بند کامل بدن ) هارنس(: 

پوششی است از جنس الياف با ترکيب  پليمری و مقاوم که عموماً از انتهای بالای ران  تا روی سطح کتف را پوشانده و توسط قلابهايی 

 که به روی آن متصل است فرد را به ساير تجهيزات سامانه های کار  در ارتفاع وصل می کند. 

 قلاب قفل شونده )کارابين(:

ابزاری است حلقه ای شکل  که برای اتصال اجزا سامانه های کار در ارتفاع به يکديگر، مورد استفاده قرار می گيرد و به دو شکل پيچی 

 يا قفل خودکار، ايمن می گردد.

 : شوک گير

 . ابزاری است که در روشهای ايمن انجام کار در ارتفاع، به منظور کاهش اثرنيروی ضربه حاصل از سقوط  مورد استفاده قرار می گيرد

 

 داربست بندی:
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 .ايمنی مجاز ميباشددراين کارگاه استفاده از داربستهای چوبی ممنوع بوده و فقط داربست فلزی با رعايت اصول 

 استفاده از برچسب داربست ايمن/غير ايمن الزامی می باشد و از اين طريق قابل/ غيرقابل استفاده بودن داربست مشخص می شود. 

 استفاده از يک تخته در داربست ممنوع می باشد. 

 مهار نمودن تخته ها الزامی می باشد. 

 .سانتيمتر توسط داربست ايمن انجام می پذيرد120 انجام کليه فعاليتها در ارتفاع بيش از 

 .استفاده از بشکه و يا هر وسيله مشابه به عنوان زير پايی اکيدا ممنوع است

   .تخته هايی که به عنوان زير پايی در داربستها استفاده ميشوند دارای عرض مناسب و بدون ترک، شکاف و پوسيدگی خواهند بود

 شوک گير و... ( &Body Harness) .استفاده از وسايل حفاظت فردی هنگام داربست بندی و يا کار با داربست الزامی است

 .اتکای داربست روی کف زمين بايستی توسط پايه های مناسب و کاملا محکم باشد

 .هنگام بستن و باز کردن داربست تردد افراد از زير آن اکيدا ممنوع است

قبل از شروع به کار با داربست در شروع روز بايستی حتما داربست مورد بازديد قرار گيرد به خصوص پس از بارندگی استفاده از داربست  

 .خواهد بود مهام شرق با مجوز مسئول ايمنی 

 متر باشد برای آن جان پناه)پشتبند(و آستانه در نظرگرفته ميشود.   2/1درصورتی که ارتفاع داربست از زمين بيش از 

 .استحکام داربست بايستی توسط مهارهای چپ و راست تقويت گردد

 .الوارهای کف داربست)زيرپايی( بايستی کاملا تراز باشند

 .مصالح ساختمانی را نبايد به مقدار زياد روی کف داربست انبار نمود

راههای عبور و پلکان داربست بايد با استفاده از مصالح  مناسب ومرغوب و توسط فرد ذيصلاح    ،جايگاه، اجزای نگهدارنده، تکيه گاه

 .ساخته و آماده بکار ميشود که داربست ظرفيت پذيرش چهار برابر بار مورد نظر را داشته باشد ،طوری طراحی

 سانتيمتر عرض باشند و طوری در  25 سانتيمتر ضخامت و 5 تخته های زير پايی بايد حداقل دارای 

 .کنار هم قرار گيرند که به هيچ وجه ابزار و مصالح از روی آنها به پايين سقوط نکند

 هنگامی که بر روی جايگاه داربست برف يا يخ وجود داشته باشد کار کردن بر روی آن تا ايمن شدن شرايط اکيدا ممنوع است 

 .در هنگام طوفان يا باد شديد کار بر روی داربست اکيدا ممنوع است 

 .داربست بايد در فواصل معين ولازم بطور محکم و موثر مهار گردد

هنگامی که در مجاورت خطوط انتقال نيرو نياز به داربست بندی و کار روی آن باشد بايستی حتما فرم اجازه به کار از سوی مسئول  

 .و سرپرست گروه برق و تاسيسات اخذ گردد مهام شرق ايمنی 

 .هرگز نبايد برای تکيه گاه داربست و پايه آن از آجر، لوله، بلوک، سفال، بشکه، جعبه و يا هر وسيله نامطمئن ديگر استفاده نمود

 .باز کردن داربست به شکل نيمه تمام جهت جلوگيری از استفاده ناايمن از آن اکيدا ممنوع است

 .پس از اتمام کار روزانه بايستی کليه ابزار و مصالح را از روی داربست تخليه نمود

نگهداری شوند مگر اينکه با نظر سرپرست  ايمنی خطر شکم دادن و بلند شدن سر  تخته های زير پايی بايستی حداقل با سه تکيه گاه  

 ديگر وجود نداشته باشد 

 ارتباطات درون و برون سازماني:  -10

، گردش اطلاعات ايمنی، بهداشتی و زيست محيطی بين واحدهای تشريح چگونگی ارتباطات درون و برون سازمانی  اين بحثهدف از  

کارگاه و ساير بخشهای آن و همچنين حصول اطمينان    HSEکارگاه، همچنين چگونگی ارتباطات بين واحد  HSEدفتر مرکزی و واحد  



                                    MS-W14-10  شماره مدرک :              ((HSE Plan طرح ايمني، بهداشت و زيست محيطي                             

    
                                                                                                                                                                                 

 

30 
 

از  اخذ نظرات، رسيدگی و پاسخگويی به کارکنان و طرفهای ذينفع، پيمانکاران و تأمين کنندگان در ارتباط با مسائل زيست محيطی  

 و ايمنی و بهداشتی  به نحو مناسب، می باشد. 

 : ارتباطات درون سازماني به طرق زير انجام مي گيرد

/ريسک ها و مخاطرات ايمنی و بهداشتی غير قابل   جنبه های زيست محيطی بارز  سيستم مديريت يکپارچه،يک نسخه از خط مشی  

 خواهد گرفت.  قرارواحدهای مختلف شرکت در اختيار متناسب با سطح دسترسی تعريف شده واحد،  قبول هر

و استفاده از نقطه نظرات ايشان و مشارکت دادن افراد در تدوين و بروزنمايی دستورالعمل ها  دريافت نقطه نظرات کارکنان    به منظور

خود را نظرات    ايشانو    نصب خواهد شد، صندوق پيشنهادات درمکان های پر تردد  / ايمنی و بهداشتی  در زمينه های زيست محيطی

گردد، از طريق فرم اقدام اصلاحی و   HSEپروژه اعلام و مواردی که می توانند منجر به بهبود در عملکرد سيستم    به مديريتکتباً  

 پيشگيرانه منعکس می نمايند.  

واکنش در   قسمتدر  ، همراه با نقش و جايگاه افراد در هر مورد مطابق سناريوهای مختلف  در شرايط اضطراری   نحوه ارتباطات داخلی

 شرايط اضطراری به تفصيل تشريح شده است.  

شرکت و با لحاظ داشتن نظرات کارکنان که به تأئيد  HSEاز طريق واحد    زيست محيطی و يا ايمنی و بهداشتیکليه دستورالعمل های  

 سپس با نظر نماينده مديريت در اختيار افراد قرار می گيرد.  مدير واحد مربوطه رسيده، تهيه و تدوين می شوند.

 به شيوه های زير صورت مي پذيرد: ارتباطات برون سازماني 

شناسايی و با سازمان ها و مراکز مربوطه که در روش اجرايی  شش ماه يکبار HSEواحد ، HSEمرتبط با به منظور دريافت قوانين و مقررات 

را به روز نموده و مقررات را   تقوانين و مقررا ثبتفرم  ،قيد شده مکاتبه نموده و در صورت دريافت قوانين جديد دستيابی به الزامات قانونی  

 نگهداری می شوند.  نماينده مديريتمکاتبات فوق در پرونده ای نزد مربوط به    سوابقبديهی است  در اختيار کاربران قرار دهد.

می بايست اطلاعات مورد نياز را در اختيار واحد تدارکات قرارداده و اين واحد  HSEاز فروشندگان مواد و کالا، واحد  MSDSبه منظور اخذ 

در صورتيکه تامين   و يا دستورالعمل های ايمنی کاربرد کالای مورد نظر )در صورت وجود( از فروشنده می باشد MSDSظف به اخذ  وم

موظف است با استفاده از منابع اطلاعاتی موجود نسبت   HSEها اقدام ننمايند، واحد  MSDSکنندگان مواد و واحد تدارکات نسبت به ارائه 

 .و بهره برداری مطلوب از آنها اقدام نمايد MSDSبه دريافت و اخذ 

انجام می دهند، برعهده    و يا مخاطرات ايمنی و بهداشتی رازيستمحيطی آلاينده های يکه عمليات اندازه گيری يبرقراری ارتباط با سازمان ها

در اين زمينه پس از اطمينان از داشتن مجوزهای لازم )دريافت شده از سازمان حفاظت از محيط زيست/  می باشد.شرکت HSEواحد 

صورت دانشگاه های علوم پزشکی ذيربط( و نياز به اندازه گيری های تعيين شده اين اقدامات پس از انتخاب و يا انعقاد قرارداد با مراکز مجاز 

 خواهد گرفت. 

و کارفرما برساند تا  HSEجهت هرگونه بازديد از شرکت، مسئول روابط عمومی می بايست موارد را به اطلاع نماينده مديريت و واحد 

اقدامات لازم در خصوص ارائه اطلاعات مورد نياز به بازديدکنندگان نظير يک نسخه از خط مشی، بروشورهای آگاهی دهنده و... انجام گيرد.  

 همچنين کليه بازديدکنندگان می بايست نکات ايمنی، بهداشت و يا محيط زيست را رعايت کنند. 

 

 

 HSEآموزش های  -11

 فرايند برنامه آموزشي:  



                                    MS-W14-10  شماره مدرک :              ((HSE Plan طرح ايمني، بهداشت و زيست محيطي                             

    
                                                                                                                                                                                 

 

31 
 

جهت مشاغل و فعاليت های کاری انجام  HSEکه ابتدا نيازسنجی آموزش .برنامه آموزشی بر اساس روش اجرايی آموزش تدوين می گردد 

ثبت می شود و پس از تدوين برنامه آموزشی در دو مقطع شش ماهه اول و دوم سال و تأييد   HSEمی شود و در فرم ماتريس آموزش های 

کارفرما، آموزش های لازم در زمان های تعيين شده انجام می شود.همچنين ارزيابی اثربخشی دوره های آموزشی در دوره های زمانی تعيين  

دوره آموزشی جهت هر کدام از کارکنان دروه بازآموزی جهت فرد در نظر  شده پس از آموزش انجام می شود که در صورت اثربخش نبودن 

به دو صورت جهت کارکنان جديدالاستخدام وکارکنان شاغل به شرح ذيل برنامه ريزی می  HSEگرفته می شود.در مجموع آموزش های 

توای آموزشی از سه منبع شامل :توصيه ها در ارزيابی ريسک ،عبرت از رويدادهای گذشته در شرکت مهام شرق و صنعت و کشور ، و مح شود

 مجوزهای کار )مطابق با فعاليت مورد تقاضا (استراج می گردد.

 الف(برنامه آموزشي جهت کارکنان جديدالاستخدام:   

 HSEکارکنان متقاضی استخدام، پس از تأييد سيستم درمانی از نظر معاينات قبل از استخدام و گروه بندی و تأييد مسئول گروه، به واحد 

 معرفی شده و در ابتدا تحت آموزش قرار خواهد گرفت و پس از آن مراحل ديگر کار ادامه خواهد يافت. 

 اين آموزشها به دو دسته تقسيم می شوند که شامل موارد ذيل می باشد: 

 شامل:  HSE ( آموزش عمومي مسائل1

 در انجام فعاليتهای روزانه  HSEرعايت موارد 

 HSEقوانين طلايی 

 حمل دستی بار  HSEرعايت موارد 

 آشنايی با خاموش کننده های دستی و نحوه اطفاء حريق 

 شامل گزيدگی توسط حيوانات ،بندپايان و حشارت )به ويژه مار و عقرب (آموزش کمکهای اوليه پايه 

 آموزشهای زيست محيطي شامل: 

 آموزش نحوه دفع و دفن بهداشتی زباله در سايت به کليه کارکنان و مسئولين نظافت

 آموزش نحوه گندزدايی پساب خروجی فاضلاب به مسئولين نظافت

 آموزش استفاده از سموم مبارزه با آفات و حشرات و جوندگان موذی 

 : HSE( آموزش های تخصصي 2

 اين آموزش با توجه به نوع شغل کارکنان دسته بندی و ارائه می گردد که شامل موارد ذيل می باشد:

 ( (WELDING& CUTINGجوشکاری و برشکاری 

 ( (EXCAVATIONگود برداری و حفاری 

 ( DRIVINGرانندگی و تردد در محيط های صنعتی )

 ((LIFTINGبار برداری 

 (  (ELECTRICITY& ELECTRICAL OBJECTکار با وسائل برقی و الکتريسيته 

  (PUMP&UNDER PRESSURE EQUIPMENT)کار با تجهيزات تحت فشار

 ( (HAZARDOUS&CHIMICAL MATERIALکار با مواد شيميايی 

 ( ( WORKING ON SCAFFOLDSکار بر روی داربست

 (WORKING AT HEIGHT)کار در ارتفاع و نصب اسکلت فلزی 

 ( BLASTING  &GRINDING & DRILLINGسوراخکاری )بلاستينگ، سنگ زنی و 
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 ( (ABRASIVE WHEELSکار با ماشين های گردنده 

 (  ( EMERGENCE RESPONS PELANواکنش در شرايط اضطراری  

   ( FIRE & FIRE FIGHTING ) مقابله با حريق و پيشگيری از آن

 :HSEآموزش های  بازآموزیب(

 ب(آموزش های رسمي: -1

بر اساس برنامه آموزشی و ماتريس نيازسنجی   HSEبازآموزی آموزش های  جهت کارکنان جديدالاستخدام،  HSEپس از ارائه آموزش های 

 آموزشی مشاغل و فعاليت های کاری انجام می شود.

 : Tool Box Meetingب(آموزش های حين کار  -2

دقيقه در محل کار برگزار   10به مدت  TBMجهت اطلاع رسانی خطرات بالقوه در فرايندهای کاری و ارائه راههای کنترلی جلسات آموزشی 

 می شود. 

 

 H S E :ليست دوره های آموزشي   

 نوع آموزش  مدت آموزش موضوع آموزش 

 تئوری/عملي ساعت 2 ايمني رانندگي و تردد در محيطهای صنعتي 

 تئوری/عملي ساعت 2 ايمني باربرداری

 تئوری/عملي ساعت 1 آموزش کمکهای اوليه مقدماتي

 تئوری/عملي ساعت 1 حمل ونقل دستي بار

 تئوری ساعت 2 ايمني جوشکاری و برشکاری 

 تئوری ساعت 2 ايمني کار با وسايل برقي و الکتريکي 

 تئوری ساعت 1 ايمني کار با تجهيزات تحت فشار

 تئوری ساعت 3 ايمني مقدماتي 

 تئوری ساعت 1 ايمني کار با مواد شيميايي 

 تئوری ساعت 2 ايمني کار در ارتفاع 

 تئوری ساعت 2 آموزش بهداشت
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 برگزار شده: یدوره ها ياثربخش  يابيرزا

 دو مرحله به شرح ذيل انجام می شود: طی فرم ارزيابی اثربخشی آموزشی   ی طپس از برگزاری دوره آموزشی ارزيابی اثربخشی دوره آموزشی 

توسط آموزش گيرنده از نظر فاکتورهای ميزان هماهنگی جهت  فرم ارزيابی اثربخشی آموزشی  پس از پايان دوره آموزشی قسمت الف    -1مرحله   

 در اين قسمت ثبت می گردد.  HSEبرگزاری دوره، تازگی مطالب ارائه شده و... تکميل می گردد و امتياز آن توسط واحد 

اثر   توسط مدير مربوطه از نظر فاکتورهای از قبيل فرم ارزيابی اثربخشی آموزشی  از اتمام دوره،قسمت ب    ماه  2پس از حداقل    عموماً   -2مرحله  

در اين قسمت ثبت می    HSEو...تکميل می نمايد و امتياز آن توسط واحد    HSEدوره در افزايش کارايی و بهره وری فرد، رعايت مقررات  

اثربخش بودن دوره   ی مبناگردد.که با اعمال محاسبات مربوط به جمع دو امتياز کسب شده از قسمت الف و ب، امتياز کلی تعيين می شود که  

درصد اقدام اصلاحی از طريق برگزاری دوره های آموزشی    70که در صورت اخذ امتياز پايين تر از    باشد   یم   درصد   70نمره  کسب    یآموزش

 می شود.بازآموزی جهت فرد انجام 

 : یآموزش ی ثبت سوابق دوره ها

و در ادامه از ساير نيازهايی آموزشی فرد   شود  ی م  یگان يکارکنان با  یآموزش  پروندهدر  آموزشی  دوره    نامهيگواهمطابق توضيحات ارايه شده در بالا  

در   HSEکسر و به اين ترتيب ساير دوره های باقيمانده افراد مشخص خواهد شد.همچنين فرم تعهد نامه آموزشی مبنی بر رعايت آموزش های 

 انجام فعاليت های کاری از فرد اخذ می شود و در پرونده آموزشی فرد بايگانی می گردد.

 مکان آموزش: 

 شرکت مکانی با امکانات مورد نياز از قبيل وسايل صمعی و بصری،کامپيوتر و... با تاييد کارفرما تهيه می نمايد.   HSEجهت  انجام آموزش های  

 تهيه جزوات آموزشي و نصب علائم هشداردهنده:  

متناسب با خطرات احتمالی علائم هشداردهنده و علائم راهنمايی و رانندگی و موانع   HSEدرکارگاه سرپرست   HSEجهت فرهنگ سازی 

متناسب با آموزش های در نظر گرفته شده   HSEهشداردهنده را با نظارت کارفرما برآورد، تأمين و نصب می نمايد.همچنين سرپرست 

 جزوات و بروشور های آموزشی را تهيه و در اختيار پرسنل قرار می دهد. 

 گزارشات آموزش های برگزار شده:

( از قبيل نوع آموزش و ميزان ساعت برگزاری دوره های آموزشی به صورت  TBMگزارش آموزش های ارائه شده ) آموزش های رسمی و 

 .اهيانه به کارفرما اعلام می گرددم

 معاينات پزشکي قبل از استخدام و دوره ای کارکنان:  -12

 الف( معاينات پزشکي قبل از استخدام: 

از اشتغال در شرکت، معاينات  با کارکنان و پايش وضعيت سلامتی کارکنان پس  از تناسب جسمی، روحی و شغل  جهت اطمينان 

پزشکی شغلی طبق دستورالعمل معاينات شغلی انجام می شود.لذا کارکنان در ابتدای استخدام در شرکت وقبل از شروع به کار  

 تئوری/عملي ساعت 4 آموزش اطفاء حريق

 تئوری ساعت 1 آموزش محيط زيست 

 تئوری/عملي ساعت 2 آموزش واکنش در شرايط اضطراری 

 تئوری/عملي ساعت 2 آموزش اپراتوری جرثقيل 
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برای فرد متقاضی پرونده پزشکی تشکيل داده و پس   HSEمعرفی می شوند سپس سرپرست    HSEاز طرف واحد اداری به واحد  

از تکميل بخش سوابق پزشکی پرونده و درج نوع و مقدار عوامل زيان آور شغل متقاضی در آن، فرد را به واحد درمانگاه جهت  

از تکميل   نمايد.لذا کارکنان پس  انجام آزمايشات پزشکی معرفی می  پرونده  انجام معاينات پزشکی توسط پزشک طب کار و 

طی نامه ای مجاز بودن فعاليت    HSEمراجعه می نمايند و سرپرست    HSEپزشکی و اخذ قادر به کار از پزشک طب کار به واحد  

 فرد را در شرکت به واحد اداری اعلام می نمايد. 

 ب( معاينات پزشکي دوره ای:

جهت انجام معاينات پزشکی دوره ای )يکساله (    HSEمسئولين واحدها ساليانه کارکنان خود را با هماهنگی امور اداری به واحد  

و    HSEمعرفی می نمايند. برنامه ريزی برای معاينات دوره ای کارکنان و همچنين اطلاع رسانی به کارکنان، توسط واحدهای  

امور اداری صورت می گيرد. برای اين منظور اسامی افراد مطابق با زمانبندی تعيين شده و با هماهنگی واحد مربوطه اعلام و  

پس از تکميل فرم سوابق شغلی،پزشکی و شخصی پرونده پزشکی    HSEمراجعه می نمايند. سرپرست    HSEافراد به واحد  

لذا نتايج  انجام معاينات معرفی می نمايند.  شاغل و ذکر نوع و ميزان مواجهه فرد با عوامل زيان آور شغلی در آن، فرد را برای

 معاينات و آزمايشات انجام شده توسط فرد در پرونده پزشکی ايشان بايگانی می شود.

بديهی است انجام معاينات کارکنان پيمانکار به عهده وی بوده و نظارت بر انجام به موقع و کامل آن از طريق سرپرست کارگاه   نکته:

حاضر در محل پروژه صورت می پذيرد. به علاوه حضور کارکنان شاغل در سايت برای انجام اين معاينات    HSEو سرپرست  

 . متناسب با طول دوره همکاری دنبال خواهد شد

قلب،اسپيرومتری،  نوار  سنجی،  بينايی  سنجی،  شنوايی  کار،  پزشک طب  توسط  بالينی  معاينه  شامل؛  پزشکی  آزمايشات  و  معاينات 

 راديوگرافی قفسه سينه و کمر، آزمايشات خون و ادار و... می باشد. 

 تجزيه و تحليل نتايج معاينات دوره ای: 

جهت ارتقای سطح سلامتی کارکنان نتايج بدست آمده از انجام معاينات دوره ای مورد  تجزيه و تحليل قرار می گيرد و با استاندراد 

های مرجع مقايسه می شوند، که از نتايج حاصله جهت ارزيابی کنترل های اعمال شده جهت کنترل عوامل زيان آور شغلی  

واردی که کنترل های مهندسی، اداری، مديريتی و دستورالعمل های کاری دچار نقصان  مشاغل شرکت استفاده می شود و در م

اقدامات  بودن کنترل های جديد،  موثر  از صحت  اطمينان  تا هنگام  و  تعريف می شود  پيشگيرانه  و  اقدامات اصلاحی  هستند 

 صلاحی مورد پيگيری قرار می گيرند ا

 بازيد ها که به دو صورت روزانه و دوره ای انجام ميگيرد: -13

 بازديد های روزانه شامل موارد ذيل مي گردد: 

 شامل:  HSE بازديد از فرايندها و ساختمان های سايت توسط افسرو کارشناس   

 داربست بندی 

 استفاده از لوازم حفاظت فردی 
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 کنترل عمليات

 باربرداری و نصب تجهيزات 

 بالابرنده و باربرداری تجهيزات 

 تجهيزات برقی

 تجهيزات اطفاء حريق 

 ( شامل:  HSEآشپزخانه وآبدارخانه ) توسط کارشناس 

 رعايت موارد بهداشتی  

 انبارش مواد غذايی  

 کارت بهداشت عمومی کارکنان 

 (   HSEبهداری )توسط کارشناس 

 (  HSEآتشنشانی)توسط کارشناس  

 (  HSEسرويسهای بهداشتی و امکانات رفاهی)توسط افسر 

 نظارت ايمنی بر کار گروههای عملياتی پيمانکاران و پر کردن چک ليستهای تهيه شده در شرکت و نيز پيگيری جهت رفع نواقص 

 بازديدهای دوره ای شامل موارد ذيل مي شود: 

 ستادی( بصورت ماهيانه  HSEبازديد از سايت )توسط کارشناس  

 (شامل: HSE تجهيزات ) توسط کارشناس 

 جرثقيل ها ) هفتگی و ماهيانه( 

 وسايل حمل ونقل) هفتگی (  

 ستادی ( به صورت هفتگی و ماهيانه    HSEو کارشناس  HSEانبار )توسط کارشناس  

 ( شامل:  HSEواحد اداری ) توسط کارشناس  

 اتاقها )ماهيانه(

 تجهيزات اداری )ماهيانه(
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 ( بصورت هفتگی  HSEسرويسهای بهداشتی و امکانات رفاهی)توسط کارشناس 

ستاد و سرپرست کارگاه از ديدگاه رعايت الزامات   HSE همچنين بازديد های دوره ای با حضور مدير پروژه، نماينده مديريت ستاد،مدير

HSE    در کارگاه انجام می شود که نتايج مربوطه در جلسهHSE  ستاد در کارگاه مطرح می شود و بر اساس آنها اقدامات اصلاحی

 و پيشگيرانه تعيين می گردد.

 : HSEلسات ج -14

در آن   مهام شرقشرکت    HSEدر اين کارگاه علاوه بر جلساتی که از طرف کار فرما برگزار خواهد شد و در صورت اعلام قبلی، نماينده  

 حضور خواهد داشت، جلسات ذيل نيز برگزار می شود: 

و محيط زيست    -ا کار  بهداشت  ايمنی،  و (HSEجلسات کميته  کارگاه  و سرپرست  کارگاه  واحدهای مختلف  نمايندگان  با حضور   )

دقيقه تشکيل و صورتجلسه    90کارگاه به صورت ماهيانه و به مدت    HSEهمچنين نمايندگان پيمانکاران به منظور بررسی مسائل  

ارسال خواهد شد که در موارد ضروری و بروز وضعيت های اضطراری اين جلسات به صورت قبل از موعد   مهام شرقآن به ستاد 

 برگزار خواهد شد. 

جلسات کميته بحران با حضور اعضای اصلی کميته بحران و نمايندگان واحدهای مختلف کارگاه و سرپرست کارگاه و همچنين    -2

دقيقه تشکيل و صورتجلسه آن به    30کارگاه به صورت ماهيانه و به مدت    HSEنمايندگان پيمانکاران به منظور بررسی مسائل  

ارسال خواهد شد که در موارد ضروری و بروز وضعيت های اضطراری اين جلسات به صورت قبل از موعد برگزار  مهام شرق  ستاد  

 خواهد شد. 

  HSEستاد در محل کارگاه با حضور نمايندگان واحدهای مختلف کارگاه، مدير پروژه، سرپرست کارگاه، مدير   HSEجلسات کميته  -3

کارگاه به صورت ماهيانه و به مدت   HSEستاد، نماينده مديريت ستاد و همچنين نمايندگان پيمانکاران به منظور بررسی مسائل  

ارسال خواهد شد که در موارد ضروری و بروز وضعيت های اضطراری اين   مهام شرقساعت تشکيل و صورتجلسه آن به ستاد    2

 جلسات به صورت قبل از موعد برگزار خواهد شد.

ستاد،    HSEجلسات بازنگری مديريت که باحضور مديريت ارشد، مدير پروژه، سرپرست کارگاه، نماينده مديريت ستاد / کارگاه، مدير  -4

کارگاه و نمايندگان واحدهای مختلف و پيمانکاران و مطابق روش اجرايی بازنگری مديريت جهت بررسی سيستم    HSEسرپرست  

 به صورت ساليانه برگزار می شود.   HSEمديريت يکپارچه و 

 HSEباحضور مدير پروژه، سرپرست کارگاه، نماينده مديريت ستاد / کارگاه، مدير    HSE Final Bookجلسه پايان پروژه جهت ارائه    -5

  1کارگاه و نمايندگان واحدهای مختلف و پيمانکاران و نمايندگان کارفرما پس از پايان پروژه و به مدت    HSEستاد، سرپرست  

 ساعت برگزار می شود. 

قبل از شروع فعاليت های کار و با حضور سرپرست مربوطه و کارکنان توسط واحد Tool Box Meetingجلسات آموزشی  -6

HSE    دقيقه برگزار می شود.   10کارگاه جهت اطلاع رسانی خطرات مربوط به فعاليت و کنترل های مربوطه در محل کار به مدت 

 

 گزارش دهي بازديد ها :  -15
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مطابق روش اجرايی اقدامات اصلاحی و پيشگيرانه ثبت و کنترل   HSEپس از انجام بازديد نتايج موارد عدم انطباق با استانداردهای  

 های لازم تعيين می گردد. 

 گزارش دهي و بررسي وقايع و حوادث: 

بسيار مهم می باشد زيرا از روی اين گزارشات و تجزيه و تحليل آن می توان به يک برنامه منسجم و الزامات    HSEگزارش دهی واحد  

 به شرح ذيل می باشد:  HSEمورد نياز دست يافت. دلايل اهميت گزارشات 

 HSEبررسی وضعيت حال 

 HSEمقايسه وضعيت های 

 بررسی عملکرد واحدها

 تعيين ليست کمبودها

 تعيين نقاط ضعف و قوت 

 تعيين اولويت ها و الزامات 

نمايند گزارش و نتايج عملکرد و   HSEتنها عاملی که می تواند مديريت سازمان را ملزم و متعهد به ابلاغ و اجرای دستورالعمل های  

 مقايسه آن می باشد. 

 

 به دو صورت خاص و عمومي صورت مي پذيرد:  HSEگزارش واحد 

 گزارش دهی بر اساس دستورالعمل ها صورت می پذيرد. مثلاً گزارش حوادث، حريق و....  HSEدر حالت گزارش خاص واحد   -

شامل مجموعی از گزارشهای واحدهای مختلف از جمله: آتشنشانی، بهداری، افسران ايمنی و مديريت    HSEگزارش عمومی واحد    -

می باشد که هر کدام از واحدها با دريافت فرم گزارش حادثه اقدام به تکميل بخش مربوط به خود نموده و سپس  گزارش خاص  

در صورت نياز فرم مربوط به ريز گزارش پيوست شده و به واحد خود را ارائه داده که در نهايت کليه گزارشات جمع آوری شده و  

HSE .ارسال می گردد 

 نحوه گزارش دهي در انواع رويداد ها: 

 الف: گزارش شبه حوادث:
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پيمانکاری مربوطه موضوع بررسی و در فرم  شبه حوادث ثبت می گردد و در پايان هر هفته   HSEشبه حوادث رخ داده توسط مسئول  

آمار شبه حوادث يک هفته گذشته در جلسات هفتگی بررسی  می گردد و اقدامات اصلاحی و پيشگيرانه اتخاذ می شود.همچنين  

 ارسال خواهد شد. مهام شرق  HSEاول هر ماه آمار شبه حوادث ماه گذشته به سرپرست 

 ب( حادثه منجر به خسارت مالی: 

ارسال خواهد شد.  مهام شرق  HSE بررسی و فرم گزارش حادثه تنظيم و متعاقب آن به ستادمهام شرق    HSEحادثه توسط سرپرست  

 سپس به استناد گزارش حادثه فوق فرم اقدام اصلاحی تنظيم و تا حصول از اثر بخشی مفيد آن موضوع پيگيری خواهد شد. 

 ج( حادثه منجر به خسارت جانی )جزئی و ناتوان کننده(: 

پس از وقوع حادثه مصدوم به مرکز اورژانس  اعزام و تحت اقدامات درمانی قرار می گيرد.پس از اتمام اقدامات درمانی روی فرد و بدون 

پيمانکاری برساند و به موازات   HSEدر نظر گرفتن ميزان مصدوميت، مسئول فنی اورژانس موظف است حادثه را به اطلاع مسئول  

با توجه به حساسيت محل حادثه، فرد مصدوم، زمان حادثه و  مهام شرق  HSEآن در صورت نياز به بررسی فوری حادثه توسط  

نيز اطلاع دهد و سپس با توجه به دريافت اطلاعات لازم از طريق مصدوم يا همراه وی مسئول  مهام شرق  HSEغيره به مسئول 

HSE مايند و در آخر هر ماه فرم آمار حوادث  تکميل شده که  پيمانکار فرم گزارش حادثه را تنظيم و در جلسات هفتگی ارائه ن

 ارسال نمايد.  مهام شرق   HSEمربوط به کل حوادث ماه باشد اول ماه بعد به واحد 

مهام شرق    HSEپيمانکاران و مسئول فنی اورژانس و سرپرست    HSEجلسات هفتگی در يکی از روزهای هفته با حضور مسئولين  

 برگزار می گردد و حوادث هفته قبل در جلسه تجزيه و تحليل می شود. 

به کارفرما ارسال مهام شرق  همچنين گزارشات کل حوادث منجر به خسارت مالی و جانی و شبه حوادث هر ماه يکبار توسط شرکت  

 خواهد شد. 

 ماه يکبار به کارفرما ارسال شود.  6يا  3گزارشات تحليلی حوادث و رويدادها نيز می بايست هر 

 نصب تابلو آمار حوادث در ورودی کارگاه:

جهت اطلاع رسانی آمار حوادث رخ داده در طول ماه و ساير شاخص های مربوطه تابلو آمار حوادث با مشخصات ذيل و با نظارت کارفرما 

 در ورودی کارگاه نصب می گردد:

 تعداد کل کارکنان در ماه  -

 ميزان ساعات کاری کل کارکنان در ماه  -

 تعداد حوادث جزيی  -

 تعداد حوادث ناتوان کننده  -

 تعداد شبه حوادث-
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 تعداد روزهای کاری از دست رفته به علت حوادث يا روزهای محدوديت کاری  -

 مجموع ساعات آموزشی برگزارشده جهت کارکنان  -

 در اين تابلو رنگ قرمز و رنگ سبز به ترتيب نشان دهنده افزايش و کاهش پارامتر مورد نظر نسبت به ماه قبل می باشد. 

 پيمانکاران: HSEارزيابي عملکرد  -16

پيمانکاران  و دستورالعمل شناسايی و ارزيابی پيمانکاران و منابع خريد   HSEجهت انتخاب پيمانکاران مطابق دستورالعمل مقررات  

توسط آنان ملاک عمل قرار می گيرد و پس از انتخاب مقدماتی    HSEعمل می شود که در انتخاب پيمانکاران رعايت مقررات  

ستاد ارسال می گردد. پس از بررسی   HSEشرکت پيمانکار به واحد     HSEو رزومه کارکنان    HSE Planو    HSEپيمانکار، سوابق  

ستاد و در صورت عدم تأييدآنان، پيمانکار موظف است نسبت به اصلاح موارد عدم انطباق اقدام نمايد. همچنين    HSEسوابق واحد  

پيمانکاران  در سه حيطه ايمنی، بهداشتی و   HSEپيمانکاران به صورت ماهيانه طبق چک ليست ارزيابی وضعيت  HSEعملکرد 

 زيست محيطی ارزيابی می گردد. 

 

 مستقر در کارگاه در قبال پيمانکاران جزء:   HSEمسئوليتهای سرپرست 

 شرکت باتوجه به شدت و نوع خطا.  HSEاعلام جريمه نقدی و کسر از صورت وضعيت پيمانکاران خاطی مطابق مقررات  -

 ارايه آموزش های لازم به پيمانکاران مطابق با اصول کارفرما  -

 کارفرما و ارايه آموزش های لازم HSEتوجيه پيمانکاران در خصوص قوانين الزام آور  -

 اخذ اطلاعات آماری از پيمانکاران  -

 و مواردی از اين قبيل  HSE Final Bookگزارش و اطلاعات لازم جهت تهيه  -

 توسط پيمانکار باتوجه به تعداد کارکنان و حجم کار ايشان. HSEتشخيص نياز به حضور و استخدام مسئولين  -

 پيمانکار.  HSEتائيد و يا رد صلاحيت مسئول و يا افراد واحد -

 و حفاظت و بهداشتکار.  HSEو حفاظت و بهداشتکار با اعضای کميته   HSEتشکيل جلسات  -

 )آموزش قبل از شروع کار(  در سطح کارکنان پيمانکار.  TOOL BOX Meetingنظارت بر کيفيت و اجرای  -

 ارائه و پيگيری نکات و مسائل مندرج در مميزی ها و بازرسی های دوره ای. -

 :مقررات ايمني، بهداشت و محيط زيست پيمانکاران 
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و    - ايمنی  سوابق  شرکت    HSE PLANارائه  شرق  به  و  مهام  اصول  رعايت  با  فردی  حفاظت  تجهيزات  و  وسايل  تحويل  و  تهيه   ،

ابتدای مهام شرق  استانداردهای شرکت   )مطابق دستورالعمل استفاده از وسائل ايمنی و حفاظت فردی(  به کارکنان خود در 

 شروع کار و در طول مدت انجام پروژه.

می تواند رأساً نسبت    مهام شرق  در صورتی که پيمانکار نسبت به تهيه و تحويل وسائل حفاظت فردی مناسب اهتمام نورزد شرکت    -

 بالاسری از صورت وضعيت پيمانکار کسر نمايد.  %15به تهيه وسائل حفاظت فردی اقدام و با احتساب 

 و حفاظت فنی و بهداشت کار   HSE و جلسات کميته  HSEشرکت کارکنان/ نماينده پيمانکاردر جلسات  -

 در محيط کار و رعايت و اجرای صحيح آنها.  مهام شرقجاری شرکت   HSEآگاهی از قوانين و اصول  -

 شرکت .  HSEهمکاری در خصوص حضور کليه کارکنان در دوره های آموزش  -

 شرکت درخصوص ايمن سازی محيط کار برای کارکنان خود و ديگران. HSEهمکاری با کارکنان  -

 )آموزش قبل از شروع کار( جهت کارکنان  TOOL BOX MEETINGاجرای جلسات روزانه  -

 اعلام وقوع حادثه و ارسال گزارش حادثه طبق دستورالعمل تهيه آمار ماهيانه حوادث ناشی از کار. -

   HSEاقدام و اجرای صحيح مسائل مندرج در مميزيها، بازرسی های دوره ای و طرح های کنترل عملياتی بعمل آمده توسط واحد  -

انجام معاينات پزشکی قبل از استخدام، و معاينات پزشکی دوره ای  به صورت ساليانه  جهت کليه کارگران خود بر طبق نظرات    -

 . مهام شرقشرکت  HSEواحد 

 کت مهام شرق شر  HSEپيمانکار موظف است نسبت به تهيه وسائل اطفاء حريق و استقرار آن در محل های مناسب با تائيد سرپرست    -

 و هم چنين تهيه وسائل ارتباطی جهت برقراری ارتباط در شرايط اضطراری اقدام نمايد.   

 به پيمانکاران دسته دوم.  مهام شرقشرکت  HSEاعلام و پيگيری اجرای کليه مقررات  - -

پيمانکار موظف به ارائه روزانه يک وعده غذای گرم به کارگران خود می باشد و همچنين موظف به تهيه مکان مناسب برای طرف    -

 غذای کارکنان به پيمانکاران جزء می باشد، پيمانکاران طبخ و توزيع غذا ملزم به رعايت دستورالعمل رعايت بهداشت می باشند. 

درصورت نياز به اسکان کارکنان، پيمانکار موظف است نسبت به تهيه خوابگاه مناسب با امکانات رفاهی و بهداشتی و با تائيد مسئول    -

HSE   اقدام نمايد.  مهام شرق کارگاه 

 پيمانکار موظف است نسبت به تهيه مکان مناسب جهت رختکن کارکنان خود و پيمانکاران جزء اقدام نمايد. -

پيمانکار مجاز به حفر چاه جاذب جهت تخليه پساب سرويس های بهداشتی نبوده و می بايست حداقل از سيستم سپتيک تانک   -

 از سيستم های تصفيه فاضلاب استفاده نمايد. مهام شرق )ترجيحاً از نوع پلی اتيلنی( و يا به تشخيص شرکت 
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پيمانکار موظف است جهت تخليه هرنوع لجن سپتيک تانک در محيط مجوزهای لازم از شهرداری و يا سازمان محيط زيست منطقه    -

 را اخذ نمايد. 

 پيمانکار ملزم به رعايت کليه قوانين و الزامات قانونی واستانداردهای زيست محيطی می باشد.  -

 مسئوليت ها و وظايف پيمانکار درخصوص کارهای خاص و خطرناک:

شرکت های پيمانکاری پرتونگاری ملزم به رعايت اصول و استانداردهای سازمان انرژی اتمی ايران و دستورالعمل ايمنی در پرتونگاری   -

 می باشد اعم از: مهام شرقصنعتی شرکت 

 معرفی و حضور يک فرد با سابقه به عنوان مسئول فيزيک بهداشت در هنگام انجام پرتونگاری. -

 برای کليه افراد پرتونگار. مهام شرقشرکت  HSEارائه نتايج فيلم بج از سازمان انرژی اتمی به واحد  -

استفاده از تجهيزات اندازه گيری کاليبره شده توسط سازمان انرژی اتمی و ارائه ليست تجهيزات و برگه های کاليبراسيون به واحد -

HSE  مهام شرقشرکت . 

 . مهام شرقشرکت  HSEاخذ مجوز کار قبل از پرتو نگاری از واحد -

اجاره و استفاده از انواع دستگاههای بالابر )جرثقيل، ليفتراک، بسکت و غيره( دارند قبل از کار با دستگاه ملزم پيمانکارانی که نياز به    -

می باشد. در صورتی که پيمانکار از ارائه    مهام شرقشرکت   HSEبه اخذ گواهينامه معتبر از شرکت ثالث و ارائه آن به واحد

می تواند خود رأساً به اخذ گواهينامه جهت بالابرها    مهام شرقشرکت  خودداری نمايد    مهام شرقشرکت  گواهينامه معتبر به  

 بالاسری از صورت وضعيت پيمانکار کسر نمايد.  %15اقدام و هزينه آن را با احتساب 

پيمانکاران بلاستينگ ملزم به پوشش و استفاده از تجهيزات تنفسی استاندارد در هنگام کار می باشند. اين پيمانکاران بايد عملکرد  -

درخصوص انتخاب محل مناسب بلاستينگ جهت به حداقل رساندن آلودگی زيست محيطی    مهام شرقخود را با الزامات شرکت  

 طبق دستورالعمل رعايت ايمنی و زيست محيطی در بلاستينگ تطابق دهد. 

 می باشند.  مهام شرقپيمانکاران داربست بندی ملزم به رعايت اصول مندرج در دستورالعل ايمنی داربست شرکت  -

ماده مربوطه می باشد. هم چنين پيمانکار موظف است يک    MSDSدر صورت استفاده از مواد شيميائی پيمانکار موظف به تهيه    -

ارائه داده و نسبت به رعايت نکات ايمنی در حمل، انبار، استفاده،    مهام شرقشرکت    HSEمربوطه را به سرپرست    MSDSنسخه از  

 اقدام نمايد. MSDSدفع در محيط موارد ذکر شده در دستورالعمل تهيه 

پيمانکارانی که فعاليت آنها شامل کارهای خطرناک )پرتونگاری، کار در مخازن بسته، حمل تجهيزات فوق سنگين، داربست بندی،   -

در مکانهای و  متر يا حفاری در مکانهای خطرناک، تعميرات بر روی پست ها و کابلهای فشار قوی    2حفاری با عمق بيش از  

 مجوز دريافت کنند.  مهام شرقشرکت  HSEخطرناک ( می باشد لازم است از واحد 

 کارفرما می باشد و تخطی از آن مشمول جرايم خواهد بود. HSEپيمانکار از زمان ورود به کارگاه تابع قوانين و الزامات 
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 طرح واکنش در وضعيت های اضطراری:   -17

ب با نوع پروژه سمتنا  جهت مديريت شرايط اضطراری براساس روش اجرايی آمادگی و و اکنش در شرايط اضطراری   مهام شرقشرکت  

و با همکاری کارفرما و نيز ساير پيمانکاران مقيم در پروژه، اقدامات اوليه برای تدوين و پياده سازی يک طرح جامع و اثربخش مواجهه 

 را انجام خواهد داد.  HSEبا وضعيت های اضطراری با همانگی و مديريت واحد 

 طرح های اضطراری موارد زير را تحت پوشش قرار مي دهند:

 سازمان دهی و دستورالعمل هايی برای پاسخگويی به شرايط اضطراری. -1

 ايجاد سيستم ها و تهيه دستورالعمل هايی جهت حفاظت افراد و دور کردن آنها از محيط پر خطر به محل امن.  -2

 عمليات اضطراری.ايجاد سيستم ها و تهيه دستورالعمل هايی جهت پيشگيری، کاهش و پايش اثرات زيست محيطی  -3

 ايجاد سيستم ها و تهيه دستورالعمل هايی برای آماده نگه داشتن تجهيزات، امکانات و کارکنان شرکت.  -4

 ترتيب دادن آموزش جهت تربيت گروه هايی برای کنترل سيستم های شرايط اضطراری. -5

 تهيه دستورالعمل هايی برای مشخص نمودن نحوه ارتباطات درون سازمانی و برون سازمانی در طرح مديريت شرايط اضطراری.  -6

 تهيه دستورالعمل ها و ترتيب دادن امکاناتی برای آماده نمودن منابعی ديگر به عنوان شخص ثالث جهت حمايت در مواقع اضطراری.  -7

 فرايند مديريت واکنش در شرايط اضطراری:  

 جهت مديريت واکنش در شرايط اضطراری اقدامات در سه سطح به شرح ذيل انجام می گيريد: 

 الف( اقدامات پيش از وقوع شرايط اضطراری 

 ب( اقدامات حين وقوع شرايط اضطراری 

 ج( اقدامات پس از کنترل شرايط اضطراری 

 الف( اقدامات پيش از وقوع شرايط اضطراری 

در اين زمينه ابتدا اطلاعات لازم جهت آشنايی با انواع شرايط اضطراری که در الف( شناسايي وضعيت های شرايط اضطراری:-1

کارگاه رخ خواهد داد از نتايج ارزيابی ريسک / مخاطرات ايمنی، بهداشتی و زيست محيطی، سوابق حوادث رخ داده در پروژه 

ثبت می گردند که پس از تعيين اين وضعيت ها بر    های قبلی شرکت بدست می آيد که در فرم ليست وضعيت های اضطراری  

پروژه و کارفرما  از طريق اعلام در جلسات  HSE روی  نقشه کارگاه و تعيين محل تجمع ايمن، پس از  تأييد سرپرست واحد  

مختلف به اطلاع سطوح مختلف کارکنان رسانده می شوند. لذا کليه کارکنان بايستی از نقاط بحرانی و نيز محل تجمع ايمن در 

 شرايط اضطراری آگاه باشند. 
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ليست وضعيت های اضطراری به همراه نقشه شماتيک آنها و دستورالعملهای واکنش در وضعيت اضطراری به صورت ساليانه بررسی 

می شوند و در صورت نياز بروز می شوند.همچنين اين بازنگری در زمانی که فعاليت يا واحد جديد به سيستم اضافه می گردد و 

 دهد و يا در صورت نياز پس از رزمايش / مانور، انجام می گيرد.  يا يک وضعيت اضطراری )حادثه ( رخ می

نکته: آن دسته از ريسک های ايمنی، بهداشتی و زيست محيطی که بر طبق روش ارزيابی ريسک مخاطرات ايمنی، بهداشتی و زيست 

ت وضعيت های  محيطی جدی و يا بحرانی دسته بندی می شوند، جزء وضعيت های اضطراری تلقی می شوند و در فرم ليس

 اضطراری ثبت می شوند 

 طرح های شرايط اضطراری برای وضعيت های اضطراری ذيل در نظر گرفته مي شوند: 

 حوادث شغلي-1

 سقوط اجسام بر روی بدن افراد -1-1

 سقوط افراد از ارتفاع  -2-1

 جراحت محل کار -3-1

 برق گرفتگی -4-1

 تصادف وسايط نقليه  -5-1

 واژگونی ماشين آلات سنگين مانند جرثقيل  -6-1

 بيماری   -2

 شيوع بيماريهای واگيردار -1-2

 آتش سوزی: -3

 احتراق و انفجار مخزن سوخت -1-3

 آتش سوزی در انبار -2-3

 آتش سوزی و انفجار سيلندرها و موادشيميايی -3-3

 آتش سوزی در مدارهای برق کشی -4-3

 ديگر تجهيزات آتش سوزی در  -5-3

 آلودگي های زيست محيطي: -4

 انتشار فاضلاب  -1-4
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 نشت شديد سوخت و مواد شيميايی به محيط زيست) آب، خاک و هوا (   -5-4

 حوادث طبيعي: -5

 بادهای شديد و طوفان -1-5

 باران های شديد و جاری شدن سيل  -2-5

 زلزله -3-5

 سرمای سخت-4-5

 بالا آمدن سطح آب دريا  -5-5

 کمک های اوليه -6

 گزيدگي 

 ن و حشرات مقابله با گزيدگي توسط حيوانات ،بندپاياتدابير و 

 . دهاطلاع از خطرات: اطلاعات کامل در مورد حيوانات بندپايان و حشرات موذی را به دست آور

 گردد. و از استفاده از داروها و مواد شوينده مناسب برای کنترل حشرات استفاده  ردهرا پاکسازی کپاکسازی و بهداشت: محيط 

 استفاده کنيد و از  هايی که ممکن است حيوانات بندپايان يا حشرات حضور داشته باشند، از لباس محافظمحافظت از خود: در هنگام کار در محيط

 .  ريمهای خود را از اين حيوانات دور نگه داطريق بررسی امنيتی، مطمئن شويد که دستگاه

 . ها آگاه شوندتا از خطرات آن مرا در مورد شناسايی، ايمنی و مقابله با حشرات و حيوانات موذی آموزش دهي آموزش و آگاهی: اعضا

 پس از گزيدگي چه کنيم :

 .  ابديتا خطر عفونت کاهش  ديکن یضد عفون عيزخم را با آب و ما عتريکردن زخم: هر چه سر زيتم  -1

 .  ابديخون کاهش  انيتا جر ديکن جاد يا ميملا ی فشار ،یدگيمحل گز یدستمال رو اي: با قرار دادن باند یفشار محل جاديا-2

 . ديپاک کن کي سپتیآنت ايمانند الکل  یرا با مواد ضدعفون یدگي: محل گزیاز مواد ضدعفون استفاده-3

 ز درمانی هماهنگ گردد..ا مراکب عيوجود دارد، به سر ديالتهاب شد ايمثل تورم، درد  یعلائم: اگر علائم کنترل -4

 الف( پيشگيری از وقوع وضعيت های اضطراری: -2

 الف ( تدوين دستورالعملهای مقابله با وضعيت های اضطراری:-1-2
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اقدام به تدوين دستورالعملهای مقابله با وضعيت های اضطراری می نمايند   HSEمتناسب با وضعيت های اضطراری سرپرستان واحد   

که پس ازتأييد در فرم ليست وضعيت های اضطراری ثبت می گردند و در اختيار افراد ذيربط قرار می گيرند و جهت اطمينان از  

 صحت طرح دستورالعمل ها به کارکنان آموزش داده می شوند.  

 الف(تدوين ليست تلفن های اضطراری داخلي و خارجي:-2-2

پروژه موظف است ليست تلفن های ضروری پروژه را در دسترس کليه کارکنان و پيمانکاران قرارداده و در دوره های   HSEسرپرست  

 زمانی معين اين ليست را بازنگری می نمايد. 

 الف(تعيين محل تجمع ايمن:-3-2

کارگاه با هماهنگی کارفرما    HSEجهت مقابله با وضعيت های اضطراری، محل تجمع ايمن کارکنان در اين وضعيت ها توسط سرپرست  

تعيين می شود که ضمن مشخص کردن اين نقاط در نقشه واکنش در وضعيت های اضطراری به وسيله تابلو های در محل های  

 مربوطه مشخص می گردند. 

 شرايط محل تجمع ايمن عبارتند از:

 مکان تجمع، مکان حادثه خيز نباشد )امن باشد( -1

 نسبت به قسمت های مختلف نزديکترين مکان در نظر گرفته شده باشد.  -2

 حتی المقدور فضای باز باشد.  -3

 به راحتی قابل دسترس باشد.  -4

 در صورت نياز به تجهيزات ايمنی و کمک های اوليه )از جمله کپسول های ايمنی و...( موجود داشته باشد.  -5

 با توجه به نقشه های تاسيسات برقی و مکانيکی )لوله کشی( نقطه امن باشد.  -6

 سيستم های مورد نياز نظير روشنايی و دسترسی به آب آشاميدنی و سرويس بهداشتی حتی المقدور فراهم باشد.  -7

 نقاط مناسب نصب گردد.محل نقطه امن يا تجمع در نقشه سايت مشخص شده و در  -8

 در سطح سازمان جهت يابی و علائم نظير خروج اضطراری و حرکت به سمت محل تجمع تعيين گردد. -9

بايستی در مسيرهای ايمن جهت رسيدن به مکان های امن شبرنگ های ايمنی نصب شود تا در هر زمان که به هر علت فضا   -10

 تاريک شده و برق اضطراری نيز از کار می يافتد افراد دچار سردرگمی نشوند. 

 الف(تهيه تجهيزات و وسايل مورد نياز جهت واکنش در وضعيت های اضطراری: -4-2

الف( نقاطی از کارگاه که وجود لوازم و تجهيزات اعلام و اطفاء حريق و سيستم روشنايی اضطراری در آنها ضروری می باشد    -1-4-2

و با همکاری مديران واحدهای ذيربط و کارفرما و تحت نظر سرپرست کارگاه شناسايی و در نقشه وضعيت    HSEتوسط سرپرست  
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و تصويب آن مبنای اقدامات مربوط به تأمين و نصب    HSEهای اضطراری شرکت مشخص می گردند و نهايتاً پس از بررسی مدير  

 اين گونه تجهيزات خواهد بود.

بر روی شناسنامه کپسول و هم چنين فراهم آوردن -2-4-2 تاريخ شارژ بعدی  به موقع کپسول های اطفاء حريق، درج  الف( شارژ 

بر    HSEوضعيتی جهت جايگزينی کپسول هايی که جهت شارژ به بيرون از کارگاه انتقال داده شده اند، مطابق روش اجرايی  

و کارشناسان آن در محل پروژه ها موظف    HSEمی باشد. بديهی است واحد    HSEکارگاه و با نظارت مدير    HSEعهده سرپرست  

 هستند واحدهای مرتبط را برای مقابله مستقيم با کليه وضعيت های اضطراری در سازمان تجهيز نمايند. 

الف( همچنين کليه وسايل اعلام حريق از جمله انواع دتکتورها )دودی، حرارتی و...(، آژيرهای خطر و آلارم ها طبق برنامه و  -3-4-2

اقدام به رفع اشکال می گردند و يا در غير اين صورت موارد    HSEچک ليست مربوطه کنترل و در صورت امکان توسط واحد  

 جهت رفع به واحدهای تعميراتی از طريق فرم درخواست تعميرات اعلام خواهد شد. 

يادآوری: در صورتی که تجهيزات مورد  استفاده جهت آمادگی  و واکنش در شرايط اضطراری نياز به کاليبراسيون داشته باشند مطابق  

 روش اجرايی کاليبراسيون اقدام خواهد شد.  

 الف( تشکيل مرکز کنترل واکنش در وضعيت های اضطراری:-3

به منظور رهبری و کنترل فعاليت های طرح واکنش در وضعيت های اضطراری، بهره گيری از يک مرکز کنترل واکنش در وضعيت  

های اضطراری با هماهنگی کارفرما لازم است.اين مرکز بايد خارج از منطقه خطر بوده و تا حد امکان مجهز به تسهيلات ) اطلاعات  

 و تجهيزات ( مناسب باشد. 

 در اين زمينه اطلاعات مورد نياز مرکز کنترل واکنش در وضعيت های اضطراری عبارتند از:  

 نقشه کارگاه که نشان دهنده موقعيت آن در منطقه باشد. -

 نقشه واحدهای کارگاه که در آن خروجی ها، پناهگاه ها، مناطق خطرناک، ايستگاه آتش نشانی، اورژانس و... مشخص شده باشد.  -

 اطلاعات مربوط به تجهيزات و تاسيسات واحدهای مختلف کارگاه.  -

 ( موجود در کارگاه. MSDSبرگه های اطلاعات ايمنی مواد شيميايی ) -

 اطلاعات مربوط به سيستم های هشداردهنده / کنترلی و تجهيزات پزشکی موجود.-

 طرح های تخليه اضطراری.-

 شماره تلفن های اضطراری داخل و خارج از شرکت. -

 تجهيزات مورد نياز مرکز کنترل واکنش در وضعيت های اضطراری شامل موارد ذيل می باشد: 

 سيستم های صوتی و تصويری جهت ثبت وقايع. -
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 برق اضطراری و سيستم روشنايی اضطراری. -

 خطوط تلفن داخلی و خارجی، بی سيم، فاکس، اينترنت، موبايل و ساير تجهيزات ارتباطی)بلندگو(.  -

 کامپيوتر و تجهيزات و نرم افزارهای مربوطه. -

 الف( تشکيل تيم واکنش در وضعيت های اضطراری: -4 

 به منظور واکنش در وضعيت های اضطراری چند تيم وارد عمل می شوند که شرح وظايف آنها به شرح ذيل می باشد: 

برقراری الف (تيم تأمين: شامل يک نفر سرگروه ) رئيس حراست يا جانشين وقت ( و...... نفر اقدام کننده واحد حراست، جهت  -1-4

 امنيت در محل های تجمع ايمن و سطح کارگاه می باشد. 

به منظور درمان به موقع مصدومين و   HSEالف(تيم نجات: شامل يک نفر از واحد درمانگاه، يک نفر پزشکيار، يک نفر کارشناس -2-4

 خارج ساختن آنها از محل های دچار وضعيت اضطراری می باشد. 

الف( تيم اطفاء و مقابله: شامل يک نفر مسئول عمليات، يک نفر راننده آتش نشانی و... نفر آتشنشان جهت مقابله و واکنش هنگام -3-4

 وقوع شرايط اضطراری می باشد. 

الف( تيم تخليه: شامل کارکنان واحد حراست و خدمات به منظور پاکسازی محيط پس از وقوع شرايط اضطراری جهت جلوگيری -4-4

 از وقوع مجدد آن می باشد. 

کارگاه و با هماهنگی کارفرما می باشد.بر اين اساس مطابق تقسيم کاری   HSEنکته: هماهنگ نمودن تيم  های مذکور به عهده واحد  

های پيش بينی شده، کليه اقدامات مورد نياز انجام و در صورت نياز از امکانات ساير سازمانهای مجاور و يا نزديک به محل پروژه  

 و... کمک گرفته خواهد شد.  115از جمله سازمان آتش نشانی، شهرداری، اورژانس 

نکته:در صورت بروز هرگونه حادثه غير مترقبه در خارج از سايت کارگاه که تاثيرگذار بر روی فعاليتها / فرايندهای کاری و يا کارکنان 

 باشد، پس از اطلاع به کارفرما اقدام مقابله با آن به دستور کارفرما مطابق بند های فوق الذکر می گردد. 

 الف(تشکيل کميته واکنش در وضعيت های اضطراری: -5

به منظور مديريت واکنش در وضعيت های اضطراری، کميته ای شامل اعضاء اصلی کارگاه با هماهنگی کارفرما تشکيل می شود.اين 

کميته بايد در هر زمانی برای مواجهه با وضعيت های اضطراری از آمادگی کافی برخوردار باشند و هماهنگی لازم جهت انجام   

ء اصلی کميته و افراد تاثيرگذار بر تصميم گيری و اجرای واکنش در وضعيت های اضطراری و  امور مربوطه را فراهم آورند. اعضا

شرح وظايف آنان به روشنی تشريح می شود. که در اين زمينه مديران واحدهای مختلف سازمان به شرح ذيل در آن عضويت 

 دارند.

 مدير ارشد شرکت-

 مدير پروژه -
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 سرپرست کارگاه  -

 مسئول امور اداری -

 دفتر مرکزی  HSEمدير -

 کارگاه   HSEسرپرست -

 مدير امور انبارها و ماشين آلات -

 مسئول روابط عمومی  -

 مسئول حراست / نگهبانی   -

 درمانگاه مستقر در کارگاه    -

 الف( تدوين ارتباطات درون و برون سازماني جهت واکنش در وضعيت های اضطراری: -6

 (عکس العمل های اضطراری در هنگام وقوع حوادث شغلي:  الف-1-6

 الف (وظايف اولين کشف کننده: -1-1-6

 و ديگر کارکنان.  HSEدر جريان قرار دادن افسرايمنی يا واحد  -

 ماندن  در کنار مصدوم تا رسيدن کمک در صورتی خطری فرد را تهديد نکند.  -

 اقدام به کمک های اوليه در صورت آشنايی با مراحل.  -

 عملکرد ايمن طبق راهنمايی های افسر ايمنی.  -

 :HSEالف (وظايف افسر -2-1-6

 ارزيابی موقعيت و وضعيت فرد يا افراد حادثه ديده و اطلاع به درمانگاه. -

 .HSEدر جريان قرار دادن واحد  -

 در جريان قرار دادن حراست. -

 تخليه منطقه با کمک حراست. -

 انجام کمک های اوليه در موارد حاد. -

 ارزيابی منطقه وشناسايی خطرات جهت جلوگيری از وقوع مجدد حادثه. -
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 . HSEارائه گزارش به واحد  -

 :HSEالف (وظايف سرپرست -3-1-6

 در جريان قرار دادن سرپرست کارگاه. -

 ارزيابی وخامت حادثه.هماهنگی و مشورت با پزشک در مورد  -

 مشورت با سرپرست کارگاه جهت هماهنگی با بيمارستان طرف قرارداد. -

 اعزام مصدومين به مراکز درمانی توسط آمبولانس.  -

 ستاد. HSEتنظيم گزارشی از علت وقوع و شدت حادثه و ارسال به  -

 الف (وظايف سرپرست کارگاه:-4-1-6

 جهت اطلاع از شدت  حادثه. HSEهماهنگی با پزشک و سرپرست -

 هماهنگی با مراکز امداد رسانی و بيمارستان طرف قرارداد جهت کمک رسانی.  -

 ارائه گزارش به مديريت ارشد -

 چارت ارتباطي در شرايط حوادث انساني:

 دست( درمانگاه / حراست در ارتباط باشد. )اولين مرکز در  -hseاولين يابنده ميتواند به هريک از مسئولين 

 الف (عکس العمل های اضطراری در هنگام وقوع آتش سوزی: -2-6

 کشف کننده: الف (وظايف -1-2-6

 و ديگر کارکنان.  HSEدر جريان قرار دادن افسرايمنی يا واحد -

 اقدام به خاموش کردن آتش در صورت آشنايی با اطفاء حريق و بدون ايجاد خطر برای خود و ديگر کارکنان. -

 ايمن طبق راهنمايی های افسر ايمنی.عملکرد -

 :HSEالف (وظايف افسر -2-2-6

 . HSEارزيابی موقعيت و وسعت حريق و اطلاع به واحد آتش نشانی و -

 در جريان قرار دادن حراست.-

 در جريان قرار دادن سرپرست اجرا -
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 .Muster Pointتخليه منطقه با کمک حراست و راهنمايی افراد به محيطی امن  -

 اطلاع به درمانگاه. -

 .HSEارائه گزارش به واحد -

 :HSEالف (وظايف سرپرست -3-2-6

 در جريان قرار دادن سرپرست کارگاه. -

 اطلاع به ايستگاه آتش نشانی نيروگاه گازی در صورت لزوم. -

 اطلاع به نزديکترين اورژانس در صورت لزوم.-

 ستاد.  HSEتهيه گزارش از وقوع حادثه و پيامدهای آن و ارسال به  -

 الف (وظايف سرپرست کارگاه:-4-2-6

 اطمينان از مطلع شدن حراست. -

 و آتش نشانی جهت ارزيابی شدت و وخامت حادثه. HSEمشورت با واحد -

 هماهنگی با تيم های اضطراری خارج از کارگاه. -

 ارائه گزارش به مديريت ارشد.-

 :چارت ارتباطي در هنگام وقوع آتش سوزی

 آتش نشانی / حراست در ارتباط باشد )اولين مرکز در دست( -hseاولين يابنده ميتواند به هريک از مسئولين 

 يعی الف (عکس العمل های اضطراری در هنگام وقوع بلايای طب-3-6

 : HSEوظايف سرپرست الف (-3-6-

 اطلاع به سرپرست کارگاه. -

 هماهنگی با واحد برق جهت قطع جريان برق-

 اتخاذ تدابيری جهت جلوگيری از وقوع حوادث ثانويه.-

 هماهنگی با سرپرست اجرا جهت جلوگيری از عمليات جابجايی بار و کار در ارتفاع. -

 اطلاع و همکاری با حراست جهت انتقال افراد به محيطی امن. -

 ستاد.  HSEارائه گزارش عملکرد به -
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 :سرپرست کارگاهوظايف الف (-2-3-6

 و حراست جهت تعطيل کار و انتقال افراد. HSEهمکاری با واحد -

 اطلاع به ستاد حوادث غير مترقبه استان. -

 ارائه گزارش عملکرد به مديريت ارشد.-

 

 

 

 

 

 

 : چارت ارتباطي هنگام وقوع بلايای طبيعي 

 . شرايط اضطراری حضور خواهند داشت    کليه نفرات مندرج در چارت سازماني در 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرمانده عملیات 

 مدیر پروژه

 جانشین فرمانده عملیات 

 سرپرست کارگاه

 و نجات  مسئول امداد

 HSEسرپرست 

 افسران ایمنی 

 ول اطفا حریقمسئ

 کنترل پروژه

QC 

 مسئول کشف و تخلیه 

 اننگهبان

 خدمات 
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 آموزش های مقابله با وضعيت های اضطراری: الف (  -7

جهت اطمينان از صحت انجام واکنش در وضعيت های اضطراری متناسب با ليست وضعيت های اضطراری برای کارکنان درگير در 

چگونگی  طرح واکنش در وضعيت های اضطراريآموزش های لازم مطابق روش اجرايی آموزشبرگزار می شود.اين آموزش ها شامل  

پيشگيری از وقوع وضعيت های اضطراری، نحوه اقدام در هنگام مقابله با وضعيت های اضطراری، آشنايی با وسايل مورد استفاده  

 در طرح واکنش در وضعيت های اضطراری و... می باشد 

 اهداف برگزاری اين آموزش ها را مي توان چنين خلاصه کرد:

 درک اهميت موضوع و افزايش انگيزه -

 افزايش هوشياری ايمنی -

 رعايت بيشتر دستورالعملهای ايمنی-

 افزايش آمادگی دائمی برای حفظ خود وهمکاران-

 کمک به کاهش خسارت های مالی و زيست محيطی -

 اجتناب از اختلال و آشفتگی در زمان بروز بحران-

 :  الف( انجام مانورهای واکنش در وضعيت های اضطراری -8

دستورالعمل های مقابله با وضعيت های اضطراری در فواصل زمانی منظمی آزمايش خواهند شد، بدين منظور واحد آموزش با همکاری 

 ، آموزش هايی را برای آگاه سازی کارکنان با وضعيت های اضطراری و نحوه مقابله با آنها برگزار می نمايد.HSEسرپرست 

کارگاه با همکاری کارفرما مطابق جدول برنامه ريزی   HSEجهت آگاه سازی کارکنان برای مقابله با وضعيت های اضطراری، سرپرست 

 مانورها )تمرين های ادواری( در ليست وضعيت های اضطراری اقدام به اجرای تمرينات دوره ای مانور می نمايد.  

کارگاه برای هر يک از وضعيت های اضطراری و متناسب با نوع و ماهيت پروژه در هر سال تهيه می   HSEبرنامه مانور توسط سرپرست  

. اين برنامه و سناريوی آن توسط سرپرست کارگاه و با هماهنگی کارفرما تصويب و  )هر سه ماه مانورها برگزار می گردد (  گرد

 نهايی می شود. 

برای اين منظور سناريوهای واکنش در وضعيت اضطراری بر اساس تجارب بدست آمده، استفاده از تخصص و نقطه نظرات کارفرمايان 

برای وضعيت های اضطراری شناسايی شده تدوين می شود.    HSEو يا مراجعه به سايت های اينترنتی تخصصی توسط سرپرست  

در اين خصوص لازم است مسئولين هر يک از فعاليت های مشخص شده در مانور مشخص گردد. جهت دادن آگاهی های لازم 

های هر يک از افراد( نيز تهيه و به آنها داده  به افراد شرکت کننده در مانور، برنامه مربوطه )محل مورد نظر سناريو، مسئوليت 

 خواهد شد. 

 بديهی است در سناريو موارد ذيل در نظر گرفته می شود:  
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 کليات و هدف از انجام مانور -

 افراد شرکت کننده و شرح وظايف افراد  -

 شرح سناريو -

 برنامه عمليات -

 تجهيزات ايمنی و آتش نشانی و نمودار برنامه زمان بندی اجرای مانور   -

 ارزيابی ريسک مانور قبل از انجام  -

  برگزار خواهند   HSEسناريوهای تأييد شده بدون اطلاع قبلی و برای آماده سازی هرچه بيشتر افراد در سطح سازمان با نظارت سرپرست  

ثبت و جهت بررسی نقاط قوت و ضعف برنامه ها   HSEد. گزارشات مربوط به اين مانورها در فرم گزارش انجام مانور توسط سرپرست  ش

و دستورالعمل های تدوين شده در جلسه کميته ايمنی،بهداشت و محيط زيست )و بعضاً با حضور نماينده کارفرما( مطرح می گردد. 

 موارد ذکر شده در اين گزارش ها عبارتند از: 

 زمان و ساعت انجام مانور  -1

 موضوع مانور -2

 افراد شرکت کننده   -3

 وسايل اعلام/ اطفاء استفاده شده در مانور  -4

 نتايج حاصل از مانور مشتمل بر کمبود ها و اقدامات لازم برای رفع مشکل   -5

 مدت زمان اطلاع و رسيدن اولين نفر  -6

 عملکرد تيم های مختلف )تأمين، نجات، اطفاء وتخليه( -7

 اقدامات اصلاحی و پيشگيرانه -8

پيش از انجام تمامی مانورها ارزيابی ريسک مانور مربوطه صورت می گيرد تا کارکنان از شرايط و  خطرات مانور آگاهی کافی داشته  

باشند و به طور کلی می توان اينگونه بيان نمود که در اين مانورها رفتار افراد مورد پايش قرارمی گيرد. لذا درصورت وجود مشکل از 

، سيستم Fire Boxيا کمبود وسايل موردنياز، متناسب با موضوع مانور مانند عمل نکردن کپسول های آتش نشانی،    جمله عدم کفايت و

اعلام حريق و يا عدم آمادگی کارکنان و تيم های تعريف شده در حين انجام مانورهای عملياتی، اقدام به تکميل فرم اقدام اصلاحی و 

 پيشگيرانه می شود.

 ب( اقدامات حين وقوع وضعيت های اضطراری:

 ب(نحوه اعلام وقوع وضعيت اضطراری:-1
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هر فرد موظف است به محض مشاهده حوادث اضطراری از قبيل حريق، انفجار و ساير شرايط غير عادی مراتب را فوراً به سرپرست  

HSE   اطلاع دهد. لازم است فرد ضمن حفظ خونسردی موضوع را بوسيله شماره تلفن های اعلام شده در ليست تلفن های اضطراری و

يا ساير سيستم های ارتباطی داخلی )بی سيم يا پيچينگ( با ذکر دقيق محل وقوع و معرفی خود مطرح نموده و سپس با استفاده از  

در محل به منظور مقابله با حريق و يا ارائه کمکهای اوليه تا رسيدن گروه آتش نشانی و يا امداد   وسايل اطفاء حريق و امکانات موجود

 و نجات اقدام نمايد.

کارفرما اطلاع داده     HSEاحتمال کنترل کامل حادثه نباشد، بلافاصله به مسئول    HSEدر محل پروژه ها چنانچه به تشخيص سرپرست  

کارفرما در محل و انجام بررسی اوليه در صورت شديد بودن حادثه مراتب به کميته اضطراری و   HSEمی شود، بعد از حضور مسئول  

 نيز مدير عامل شرکت گزارش می شود. 

کارگاه )حسب اختيارات   HSEکارفرما و يا سرپرست    HSEاعلام وضعيت اضطراری )به صدا در آوردن آژير خطر ( به دستور مسئول  

 تعيين شده( انجام گرفته و بنا به دستور آنها آژير خطر توسط مرکز مخابرات به صدا در می آيد. 

ثانيه می باشد. آژير پايان   10ثانيه ای بافاصله زمانی    10يادآوری: آژير خطر برای اعلام وضعيت اضطراری به صورت ده سوت منقطع  

 دقيقه ای می باشد.  1خطر نيز بصورت يک سوت ممتد 

مطابق با شرايط اعلام شده در کارگاه و آموزش آن به کارکنان قابليت تغيير دارد. در هر صورت آموزشهای لازم يادآوری: آژير خطر  

 جهت تشخيص شرايط اضطراری  به پرسنل داده می شود. 

 ب(واکنش کميته واکنش در وضعيت اضطراری: -2

پس از اصلاع وضعيت اضطراری به کميته واکنش در وضعيت های اضطراری، اين کميته بر اساس چارت ارتباطات درون/ برون سازمانی 

واکنش در وضعيت های اضطراری اقدام به مقابله با وضعيت اضطراری می نمايند که جهت انجام امور محوله تيم های چهارگانه تأمين،  

 و مقابله و تخليه وارد عمل می شوند.   امدادو نجات، اطفاء حريق 

 های اوليه:  ب( نجات و درمان مصدومين و انجام کمک - 3

گيرد، احتمال اين گونه صدمات هيچ  هايی که به منظور کاهش صدمات انسانی در يک وضعيت اضطراری صورت میعليرغم تمام تلاش

به اين منظور يک برنامه جامع جهت انجام   باشد، رسد و حادثه در اين وضعيت در اکثر اوقات با صدمات جانی همراه میگاه به صفر نمی

عمليات نجات و درمان مصدومين در سطح پروژه ايجاد خواهد شد. تيمی برای انجام عمليات امداد و نجات از پيش تشکيل شده و 

 های کافی را خواهند ديد. ساير افراد نيز با اصول کمکهای اوليه آشنا خواهند شد.  آموزش

 ج( اقدامات پس از وقوع وضعيت اضطراری: 

 ج( گزارش وقوع وضعيت اضطراری )بررسي اوليه در محل(: -1

ها به فراموشی سپرده شوند بسيار اهميت دارد، از اين رو که بسياری از واقعيتتهيه گزارش در يک وضعيت اضطراری قبل از اين  

مشاهدات اوليه در شرايط اضطراری به درستی توسط کارشناس ايمنی و محيط زيست ثبت و ضبط می شود. جمع آوری اطلاعات 

 شود.  در اختيار مديريت قرار گرفته و يا در کميته اضطراری بررسی می تر در فاز بعد انجام می گيرد ودقيق
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جلسه کميته اضطراری   ج (-2    تشکيل 

جلسه خواهد داد و با استفاده از اطلاعاتی که از گزارش تهيه پس از وضعيت اضطراری و پاکسازی محل حادثه کميته اضطراری تشکيل  

يابی علل آن می پردازد. علاوه بر اين نحوه شده به دست آمده است اقدام به تجزيه و تحليل وضعيت اضطراری رخ داده شده و ريشه

ف و قوت در طرح و اجرا مشخص می عملکرد کميته اضطراری و ساير افراد در وضعيت اضطراری مورد بررسی قرار گرفته و نقاط ضع

 گردد.

 :HSEکنترل مستندات و سوابق سيستم مديريت   -18

مديريت  سيستم  مدارک  کليه  اصلاح  و  شناسايی  گذاری،  شماره  مستندات،  نويس  پيش  تصويت  و  بررسی  تهيه،  نحوه  منظور  به 

و نيز مدارک برون سازمانی، به همراه چگونگی کنترل و بايگانی سوابق ايجاد شده ناشی از اجرای سيستم مديريت يکپارچه   HSEکيفيت، 

، روش اجرايی کنترل مستندات و سوابق  مهام شرق و همچنين نحوه توزيع مستندات درون سازمانی و برون سازمانی در سطح شرکت 

 . سيستم مديريت يکپارچه ايجاد شده است 

 اندازه گيری و پايش عوامل زيان آور محيط کار )بهداشت حرفه ای (: -19

  شرح اقدامات: 

عوامل زيان آور فيزيکی و شيميائی  در محيط کار اعم از سروصدا، روشنايی، پرتوهای يونيزان، استرس گرمايی و سرمايی، درصد -

و گرد و غبار بصورت ادواری و در دوره های زمانی تعريف    Fumeگازهای قابل اشتعال و انفجار و همچنين ميزان اکسيژن موجود،  

 شده مورد پايش و اندازه گيری قرار می گيرند. 

 اندازه گيری صدا: -1

( و در صورت نياز پس از ارزيابی در Aاندازه گيری سروصدا بايستی توسط تراز سنج صوت از نظر ارزيابی تراز سروصدای کلی )شبکه  

 به فرکانس های مورد نظر تجزيه گردند. Cشبکه 

 کاليبره بودن تراز سنج اطمينان حاصل نمود.قبل از شروع به ارزيابی سروصدا بايستی از 

 باشد. های تعيين شده بر حسب مقاطع کاری می سيکل اندازه گيری سروصدا در کارگاهها يکبار در سال و يا در دوره

 اندازه گيری روشنايي:  -2

اندازه گيری روشنايی توسط دستگاه لوکس متر و با هدف اندازه گيری عمومی روشنايی و در صورت نياز به شکل موضعی انجام می 

 پذيرد.

 قبل از شروع اندازه گيری بايستی از کاليبره بودن دستگاه لوکس متر اطمينان حاصل نمود. -

 باشد. های تعيين شده بر حسب مقاطع کار می پريود اندازه گيری ميزان شدت روشنائی يکبار در سال ويا در دوره-

 اندازه گيری اشعه يونيزان:  -3
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موظفند در هر زمان که عمليات راديوگرافی در حال انجام است  در پريود های زمانی معين ) قبل از   مهام شرقکارکنان واحد ايمنی  -

شوت، لحظه شوت، و پس از شوت( ميزان نشت تشعشعات  محوطه پرتونگاری را که از قبل تعيين شده،اندازه گيری و ارزيابی 

در محوطه عمومی کارگاه نيز بايستی انجام پذيرد. نتايج اندازه گيری در فرم پايش نمايند. کنترل تشعشات در محوطه ايمن و  

 تشعشعات يونيزان ثبت و نگهداری ميگردد.

 (: WBGTاندازه گيری شاخص های استرس گرمائي)-4

 در کارگاههايی که ميزان گرما و رطوبت هوا بالا باشد شاخص های استرس گرمايی مورد پايش و اندازه گيری قرار ميگيرند.  -

 شاخص استرس های گرمايی بايستی در فصول گرم سال طی دو مرحله انجام پذيرد.  -

 اندازه گيری گازهای قابل اشتعال و اکسيژن: -5

وجود دارد ميزان اکسيژن تنفسی، گازهای قابل اشتعال    CONFINED SPACEدر کارگاههايی که پروسه کار در فضاهای محدود  -

L.E.L    و در صورت لزومSOx - NOx    وH2S    توسط دستگاه گازمتر  و در طول شيفت کاری و بصورت پريوديک اندازه گيری و نتايج

 آن در فرم ثبت نتايج گاز سنجی ثبت ميشود.

 نگهداری ميگردد. مهام شرق HSEسوابق کليه پايش ها در دفتر سرپرست  -

 ارسال گردد.  مهام شرق يک نسخه از اطلاعات مربوط به پايش کليه عوامل زيان آور محيط کار ميبايست  به واحد ايمنی ستاد -

 تجزيه و تحليل و مقايسه نتايج با استاندارد ها: -6

جهت ارتقای سطح سلامتی کارکنان نتايج بدست آمده از انجام اندازه گيری عوامل زيان آور محيط کار  مورد  تجزيه و تحليل قرار می  

مرجع مقايسه می شوند، که از نتايج حاصله جهت ارزيابی کنترل های اعمال شده جهت کنترل عوامل  گيرد و با استاندارد های  

زيان آور شغلی مشاغل شرکت استفاده می شود و در مواردی که کنترل های مهندسی، اداری، مديريتی و دستورالعمل های  

ود و تا هنگام اطمينان از صحت موثر بودن کنترل های  کاری و... دچار نقصان هستند اقدامات اصلاحی و پيشگيرانه تعريف می ش

 جديد، اقدامات اصلاحی مورد پيگيری قرار می گيرند. 

 نکته: نتايج کليه پايش و اندازه گيری ها می بايست به تأييد کارفرما رسانيده شود. 

اندازه گيری عوامل زيان آور محيط کار ساليانه يکبار توسط پيمانکار مورد تأييد کارفرما صورت می پذيرد و نتايج اندازه گيری ها به 

 همراه تحليل صورت گرفته و اقدامات اصلاحی و پيشگيرانه لازم به اطلاع کارفرما ميرسد. 

 اندازه گيری، ارزيابي و پايش آلاينده های زيست محيطي: -20

آلاينده های زيست محيطی حاصل از فعاليت پروژه از قبيل: دود و گازهای خروجی از اگزوز ماشين آلات،دفع فاضلاب و... می باشد که  

و با هماهنگی کارفرما اين موارد شناسايی و جهت اندازه گيری و پايش آنها اقدام می شود.سپس پارامتر    HSEتوسط سرپرست 

های اندازه گيری شده با مقادير استاندارد مقايسه می شوند تا ميزان انحراف از مقادير استاندارد مشخص شود و متناسب با آنها  
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تا هنگام اطمينان از صحت موثر بودن کنترل های جديد، اقدامات اصلاحی مورد اقدامات اصلاحی و پيشگيرانه تعريف می شود و  

 پيگيری قرار می گيرند. 

 طرح های حفاظت از محيط زيست:   -21

های ايمنی، بهداشتی و زيست محيطی به منظور شناسايی آلاينده های مهم زيست محيطی از روش شناسايی، ارزيابی و کنترل ريسک  

استفاده خواهد شد و طبق فرم شناسايی و آناليز ريسک جنبه های زيست محيطی به کارفرما تحويل می گردد. آلاينده های 

 زيست محيطی پروژه شامل موارد زير است:

 آلاينده های هوا -1

يکی از آلاينده های هوا در اين پروژه مربوط به سوختن سوخت فسيلی در موتور وسايل نقليه بوده که به عنوان آلاينده محيط زيست 

شناخته شده که از طريق تنظيم دوره ای موتور  قابل کنترل می باشد.آلاينده ديگر هوا ناشی از انتشار فيوم و دود جوشکاری 

شده با توجه به حساسيت تجهيزات از بهترين روش و دستورالعمل جوشکاری استفاده نمود تا   می باشد که در اين بخش سعی

 آلودگی هوا را به حداقل رساند. 

 آلودگي خاک -2

نشتی سوخت و روغن ناشی از وسايل نقليه، عمليات قالب بندی و همچنين پسماند های مربوط به فعاليت های کاری مانند ته الکترود، 

 بيشترين آلاينده خاک اين بخش بوده که ارزيابی و کنترل خواهند شد. 

 آلودگي آب  -3

نشتی سوخت و روغن ناشی از وسايل نقليه، عمليات قالب بندی و همچنين پسماند های مربوط به فعاليت های کاری مانند ته الکترود  

 و ساير زباله های صنعتی از موارد آلوده کننده بالقوه به حساب می آيند که  ارزيابی و کنترل می شوند. 

 جهت کنترل عدم آلودگی آب، خاک و هوا ناشی از فعاليتهای پروژه فعاليتهای ذيل انجام می شود: 

 مديريت پسماند:    -22

به منظور تشريح مناسب نحوه شناسايی، جمع آوری، تفکيک وتعيين تکليف ضايعات و پسماندها در سطح دفتر مرکزی، هدف:  -1

تمامی پروژه های فعال شرکت و واحدهای عملياتی )انبار و کارگاه های تعميراتی( روش اجرايی مديريت پسماندتدوين شده  

 است. 

 تعاريف: -2

شود که به صورت ، پسماند به مواد جامد، مايع )غير فاضلاب( و گاز، گفته می20/2/83بر اساس قانون مديريت پسماند مصوب  پسماند:

 شود.  مستقيم يا غير مستقيم حاصل از فعاليت انسان بوده و از نظر توليد کننده زائد شناخته می

شود که به صورت معمول از فعاليتهای روزمره انسان در شهرها، روستاها و خارج از به کليه پسماندهايی گفته می  عادی:  پسماندهای

 های ساختمانی های خانگی و نخالهشود، از قبيل زبالهآنها توليد می
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به پسماندهای ناشی از فعاليت های صنعتی و معدنی و پسماندهای پالايشگاهی صنايع گاز، نفت، پتروشيمی و   پسماندهای صنعتي:

 های صنعتی ها، سرريزها و لجنشود از قبيل براده نيروگاهی و امثال آن گفته می 

پسماندهای ويژه: به کليه پسماندهايی که بدليل بالا بودن حداقل يکی از خواص خطرناک از قبيل بيماری زايی، سميت، قابليت انفجار 

های ويژه نياز داشته باشد و آن دسته از پسماندهای پزشکی و نيز بخشی از پسماندهای يا اشتعال و خوردگی و مشابه آن به مراقبت

 شوند.  زی که نياز به مديريت خاص دارند جزء پسماندهای ويژه محسوب میعادی، صنعتی، کشاور

)بيمارستاني(: بيمارستان  پسماندهای پزشکي  از  ناشی  آور  زيان  و  عفونی  پسماندهای  کليه  و به  درمانی  و  بهداشتی  مراکز  و  ها 

شود. ساير پسماندهای خطرناک بيمارستانی از شمول اين تعريف  های تشخيص طبی و ساير مراکز مشابه گفته میآزمايشگاه

 خارج است.  

به پسماندهای ناشی از فعاليت های توليد در بخش کشاورزی گفته می شود، از قبيل فضولات، لاشه ای   پسماندهای کشاورزی:

 حيوانات )دام، طيور و آبزيان(، محصولات کشاورزی، ماسه و غيره. 

کليه ضايعات ناشی از فعاليت های ساختمانی، حفاری، گودبرداری، تخريب، آهنگری، جوشکاری، طبغ غذا و    ضايعات غيرفرايندی:

 نظاير آن می باشد که قابل استفاده مجدد نمی باشد. 

زباله های شهری و زباله های مازاد )الوار، فلزات، بشکه های فلزی و پلاستيکی شستشو شده و عاری از مواد شيميايی، قطعات   زباله:

 کابل و سيم( 

 :اقدامات شرح -3

 شناسايي نوع و وضعيت پسماندها:  -1-3

متناسب با نوع پروژه توليد انواع پسماندهای فرايندی و غير فرايندی وجود دارد، از اين رو کليه اين ضايعات   مهام شرق در سطح شرکت 

پسماندهی    -3پسماندهای مايع    -2پسماند جامد    -1توسط مسئولين واحدهای توليد کننده با توجه به حالت فيزيکی به سه نوع  

ما و نيز ساير پيمانکاران مقيم فرم شناسنامه پسماندها و يا مشابه آن برای آنها نيمه جامد )ويسکوز( شناسايی و با همکاری کارفر

 می باشد.  HSEايجاد می گردد. بديهی است نظارت بر شناسايی صحيح پسماندها بر عهده واحد 

يادآوری: لازم است تا کليه پسماندهای ويژه حاصل از مخلوط شدن پسماندهای صنعتی با مواد خطرناک نيز شناسايی و مشخصات آنها  

در دفاتر مربوطه ثبت گردد. بديهی است شناسايی پسماندهای موجود در سطح هر پروژه توسط کارشناس ايمنی و زيست محيطی  

ان بازل  انواع پسماندهای توليد شده مشخص  A1و  A2جام می پذيرد )جدول  مطابق طبق بندی کنوانسيون  (. در جدول زير 

 گرديده است. 

 

 ليست کلی پسماند های موجود در شرکت 

 فروش از طريق  حالت فيزيکی  نام ماده  رديف 
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 کميته مازاد/امور قراردادها  جامد چوب و الوار  1

 کميته مازاد/امور قراردادها  جامد بشکه های فلزی  2

 کميته مازاد/امور قراردادها  جامد انواع قطعات فلزی و تراشه های کارگاهی  3

 کميته مازاد/امور قراردادها  جامد برقیکابل، سيم و تجهيزات  4

 کميته مازاد/امور قراردادها  جامد جعبه و کاغذ های قابل بازيافت  5

 کميته مازاد/امور قراردادها  جامد شيشه ها  6

 کميته مازاد/امور قراردادها  جامد پلاستيک ها و لاستيک اتومبيل  7

 - جامد باطری های مستعمل  8

 - جامد فيلترها  9

 - جامد نخاله های ساختمانی 10

 - جامد پارچه های تنظيف 11

انواع ضايعات مايع شامل: روغن ها، حلال ها  12

 و...  

 - مايع

 

 

 تفکيک:  -2-3

ری کليه پسماندهای صنعتی که در محل پروژه ها ايجاد می شوند، لازم است با توجه به حجم و خصوصيات پسماندها به منظور بازيافت و يا نگهدا

در انبارهای موقت، در داخل ظروف اوليه مناسب بصورت جداگانه جمع آوری شده و با نظارت کارشناس ايمنی و زيست محيطی برچسب 

در مکان های تعيين شده از طرف کارفرما نگهداری خواهد شد. بديهی است اين نوع پسماندها که در واحدهای عملياتی   گذاری شود. سپس

 برچسب گذاری و نگهداری خواهند شد.  HSE)انبار و کارگاه های تعميراتی( توليد می گردند، با نظارت واحد 

ی  تمامی کارکنان موظف به تفکيک زباله ها در مبداء آن می باشند که برای اين منظور ظروف مخصوص جمع آوری ضايعات بازيافتی و غير بازيافت 

به شرح ظروف بزرگ زرد رنگ )جهت نگهداری پلاستيک،( قرمزرنگ )جهت نگهداری شيشه(، و آبی رنگ )جهت نگهداری کاغذ( در سطح  

 شده است.  واحد در نظر گرفته

 نحوه جمع آوری:  -3-3
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کليه پسماندها پس از شناسايی و تفکيک بايستی با توجه به نوع و ميزان خطرناک بودن آن در مکان ها و ظروف متناسب با استانداردهای   -1-3-3

محيط زيست جمع آوری و با برچسب/ گزارش مربوطه مشخص گردند. اين امر طبق توضيحات زير و برای کليه پسماندها پيش بينی شده  

 است. 

اعم از قابل بازيافت مثل آهن آلات )قابل فروش( و غير قابل بازيافت مثل عايق ها می باشد. پس از جمع آوری و    الف( پسماندهای صنعتي: 

تفکيک توسط پيمانکار به انبار موقت پروژه منتقل و به صورت محصور حتی الامکان در محل های محفظه دار )کانتينر( تا زمان مقتضی  

 جهت انجام مزايده نگهداری می شوند. 

: از جمله انواع روغن پس از تعويض در ظروف مربوطه جمع آوری شده )تفکيک توسط مسئول تعميرات( و سپس جهت  ب( ضايعات فرايندی

 نگهداری موقت به انبار انتقال می يابد.  

شامل زباله های شهری و نخاله های ساختمانی می باشد و توسط پيمانکار تنظيفات در محل دفتر مرکزی و يا پروژه ها   ج( پسماندهای عادی:

 جمع آوری و با هماهنگی دستگاه نظارت )فقط موارد مربوط به پروژه ها( در مکان های تعيين شده دفع می گردد. 

شايان ذکر است پس از تفکيک و جمع آوری پسماند در جايگاه های مخصوص بر روی ظروف/بسته بندی  آنها برچسب گذاری می گردد، که اين 

برچسب شامل اطلاعاتی از قبيل کد رهگيری پسماند، نام پسماند و ترکيبات آن، حالت فيزيکی، روش دفع، حجم يا وزن و خصوصيات 

نين علامت گذاری های معرف نوع پسماند و خواص سميت، قابل اشتعال، منفجره و... مشخص می گردد. نمونه  خطرناک آن می باشد. همچ

 ای از بر چسب مواد زائد خطرناک به پيوست می باشد. 

يادآوری: چگونگی مواجهه با پساب های بهداشتی و دفع آن مطابق دستورالعمل کنترل دفع پساب در کارگاه ابلاغ شده از طرف کارفرما خواهد  

فرم اندازه گيری پساب در کارگاه و توسط   ( مطابقBOD, COD, PHبود. بعلاوه اندازه گيری پارامترهای اصلی اين نوع پساب ها )شامل

 پيمانکار طرف قرارداد صورت می پذيرد.

به اين ترتيب جهت شفاف سازی مسئوليت های هر يک از واحدها/ ادارات و يا پيمانکاران در خصوص نحوه جمع آوری و تفکيک و تعيين    -2-3-3

 تکليف پسماندها موارد ذيل تعريف شده اند: 

 الف( مسئوليت مدير عامل و مديران پروژه ها در ارتباط با سيستم مديريت پسماند: 

های مديريت در راستای اجرای اين روش اجرايی و دستورالعمل  HSEفراهم نمودن زمينه همکاری کليه بخش های زير مجموعه با مديريت    -

 پسماند 

آوری، اولويت دادن و تخصيص اعتبارات لازم به منظور طراحی و ساخت تأسيسات زير بنايی مديريت پسماند نظير ايجاد ساختار مکانيزه جمع-

 حمل و دفن پسماندها )حسب نياز و در تعامل با کارفرما(.

 در ارتباط با سيستم مديريت پسماند:   HSEهای بخش ب( مسئوليت

 کنترل آمار نوع و حجم پسماندها در محل توليد، ايستگاه ذخيره و در سيستم حمل و نقل  -

 ها پسماندها بر اساس دستورالعملبندی و کد گذاری و نگهداری نظارت بر نحوه طبقه  -
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 صدور مجوزهای مربوط به حمل و نقل پسماندهای ويژه در کارگاه های عملياتی و در سايت پروژه ها با هماهنگی دستگاه نظارت -

 همکاری در تعيين صلاحيت پيمانکاران زيربط و نظارت بر اجرای عمليات اجرايی مديريت پسماندها با بهره گيری از خدمات نظارتی کارفرما  -

 کنترل و تاييد صورت وضعيت پيمانکار حمل پسماند بر اساس بارنامه های تکميل شده   -

 تدوين و نظارت بر اجرای برنامه های آموزشی مورد نياز مرتبط با مديريت پسماند -

 ج( مسئوليت واحدهای توليد کننده پسماند )واحدهای عملياتی و پروژه ها(:

 ارائه ليست کلی پسماندهای توليدی و مشخصات کليه پسماندهای توليد شده در شرايط عادی و به روز نمودن اطلاعات اين ليست هر ماه يکبار    -

 ارائه ليست کلی پسماندهای توليدی در شرايط اضطراری براساس روند گذشته عملکرد واحد و به روز نمودن اطلاعات اين ليست بصورت سالانه -

ليتر يا مخلوط پسماند حاوی بيش    10کيلو يا پسماند مايع بيش از   5تکميل و تنظيم و ارسال بارنامه پسماند برای حمل پسماند جامد بيش از    -

 گرم   500از 

تخليه و ذخيره پسماندهای توليدی در ظروف مربوطه و تهيه شده توسط پيمانکار جمع آوری بر اساس دستورالعمل ارائه شده از سوی واحد    -

HSE  .و حداکثر مقدار مجاز ارائه شده 

 رعايت کليه مسائل بهداشت، ايمنی و زيست محيطی در هنگام تخليه پسماندهای خطرناک -

 د( مسئوليت واحد جمع آوری کننده پسماند )نظير انبار(: 

 و اخذ مجوز از آن  HSEارائه برنامه نحوه جمع آوری پسماندهای مختلف بر اساس ليست کلی پسماندهای توليدی، و ارائه به واحد  -

 و اخذ مجوز از آن  HSEارائه برنامه نحوه نگهداری و برچسب گذاری پسماندهای مختلف به واحد  -

 HSEتهيه دستورالعمل اقدامات در شرايط اضطراری برای موارد ذکر شده در قانون و گرفتن مجوزهای مورد نياز آن از واحد  -

جمع آوری کليه پسماندها براساس برگه بارنامه دريافتی و برچسب گذاری و ذخيره سازی آنها بر اساس دستورالعمل های ارائه شده و مقدار    -

 مجاز بيان شده 

 تحويل فرم ها و مجوزهای تأييد شده حمل پسماندهای ويژه به پيمانکار متولی حمل و نقل پسماند  -

 ارائه گزارش ماهانه وضعيت انبارهای نگهداری پسماند شامل مقدار فضای پرشده، مقدار حجم ارسال شده برای هر گروه از پسماندها -

 در هنگام جمع آوری و ذخيره سازی پسماند HSEرعايت کليه مسائل  -

 ه( پيمانکار خدمات تنظيفات: 

شرکتی که مسئوليت نظافت، ضبط و ربط و جمع آوری پسماندهای عادی را با رعايت الزامات زيست محيطی بعهده دارد، بايستی به ترتيبی جمع 

آوری، تفکيک و انتقال پسماندهای قابل بازيافت از قبيل کاغذ شيشه و انواع پلاستيک  )ظروف يکبار مصرف، ظروف پت و غيره( را بعنوان 
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زباله های شهری انجام دهد که از ايجاد شيرابه جلوگيری نمايد. به علاوه زمان های جمع آوری و خروج آن از شرکت نيز مطابق دستورالعمل 

 های مربوطه مشخص شده است. 

 و( پيمانکارطبخ: 

شرکتی که مسئوليت جمع آوری، تفکيک زباله و نگهداری موقت و اصولی زباله های شهری ناشی از  طبخ و سرو غذا را عهده دار است، بايستی  

 ضمن رعايت اصول بهداشتی و زيست محيطی مرتبط سعی در کاهش اين نوع پسماندها داشته باشد. 

 ز( پيمانکار تعمير و نگهداری:  

شرکتی که مسئوليت انجام عمليات تعمير و نگهداری و ضبط و ربط واحد در حين و پس از عمليات و به تبع آن جمع آوری و تفکيک و نامگذاری 

سايت/پروژه های فعال( و علامت گذاری ظروف مخصوص پسماندها بر اساس فرم کنترل انتقال مواد زائد، انتقال آنها را به انبار پروژه )برای  

 و انبار شرکت )برای کارگاه تعميرات( با نظارت کارشناس ايمنی و زيست محيطی بر عهده دارد.

 يادآوری: در حين جمع آوری، جابجايی، تحويل و يا تعيين آن بعنوان ضايعات قابل فروش، کارکنان مرتبط بايستی موارد زيست محيطی و ايمنی 

)برای مواد شيميايی( و برای ساير پسماندها رعايت نکات ايمنی و زيست محيطی بر اساس نقطه نظرات کارشناسان    MSDSرا مطابق جداول  

HSE   .که ناظر به جمع آوری و جابجايی و تحويل تا خروج از شرکت/پروژه به انجام خواهند رساند 

 چنانچه حمل و نقل پسماندها به  پيمانکار مجزايی واگذار شود، ايشان مسئوليت هايزير را عهده دار می باشد:  -3-3-3

 تحويل يک نسخه از بارنامه مربوطه به اداره راه و ايستگاه های آتش نشانی پوشش دهنده مسير  -

 در حمل و نقل پسماندها )انتخاب ماشين آلات، مسير حرکت و توقف، نصب علائم و... (  HSEرعايت کليه مسائل  -

 حمل و نقل پسماندها به خارج از سايت و تحويل پسماندها به واحد دفع يا بازيافت مورد نظر و اخذ مهر تاييد تحويل در برگه بارنامه -

 شرکت/پروژه  HSEتحويل يک برگه از بارنامه تاييد شده به امور  -

 تهيه آمارها و گزارش دهي: -4-3

صورت  پسماند عادی و زباله: با هدف کاهش ضايعات و امکان بازيافت، توزين زباله های شهری مطابق قرارداد فی مابين توسط پيمانکار مربوطه به  

اعلام می گردد، بر اين اساس به صورت ماهيانه متوسط وزن پسماندهای ايجاد شده بدست می آيد.   HSEهفتگی و رندوم انجام و به واحد  

 بديهی است با مقايسه ماهيانه وزن پسماندها ميزان افزايش يا کاهش آنها مشخص می شود. 

بر اساس اطلاعات بدست آمده هدف گذاری جهت کاهش نسبت زباله های غير قابل بازيافت به کل پسماندها    HSEيادآوری: از برنامه های واحد  

 بوده که اين امر با تمهيدات مناسب و در قالب اهداف ساليانه محقق خواهد شد.  

اری پسماند های صنعتی و ويژه: با هدف کاهش ضايعات و امکان پاسخگويی به الزامات قانونی در محل پروژه ها و نيز واحدهای عملياتی فرم نگهد

ضايعات خطرناک در کارگاه تنظيم و به تأييد مسئول محيط زيست دستگاه نظارت خواهد رسيد. اين اقدامات مطابق دستورالعمل کنترل  

 گاه صورت می پذيرد.ضايعات کار
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شرکت هر شش ماه يکبار، گزارشی از تعيين تکليف ضايعات را تهيه و به مدير عامل اعلام می نمايد. اين گزارش شامل نوع    HSEيادآوری: امور  

 ضايعات، مقدار ضايعات، نام شرکت تحويل گيرنده/ خريدار می باشد. 

 تعيين تکليف پسماندها:  -5-3

 در حال حاضر ضايعات توليد شده در سطح شرکت و واحدهای تابعه و يا پروژه ها به سه روش تعيين تکليف می شود.

 فروش  -1

 شرکت HSE نگهداری موقت تا تعيين نهايی توسط کارشناس محيط زيست دستگاه نظارت/واحد -2

 دفع   -3

 هر يک از مراحل فوق در فرم های مذکور ثبت و کليه واحدهای مرتبط متعهد به اجرای آن می باشند. 

لازم به ذکر است پسماندهای عادی شامل زباله های شهری و يا نخاله های ساختمانی )محل پروژه ها( مطابق قرارداد منعقده توسط پيمانکار  

تنظيفات جمع آوری و دفع آن ها انجام می گردد. در اين زمينه پيمانکار مربوطه که مجوزهای لازم را از شهرداری دريافت نموده در محل 

ن شده توسط شهرداری اقدام به دفع زباله های مذکور خواهد نمود. لذا بازيافت آنها، سوزاندن و يا دفن منحصراً توسط شهرداری های تعيي

 منطقه انجام و جزء مسئوليت های پيمانکار طرف قرارداد اين شرکت نمی باشد.  

نيز توسط پيمانکار بازيافت جمع آوری می گردد. به علاوه ضايعات فرايندی نظير    Petيادآوری: بديهی است پسماندهای کاغذی و کارتن و ظروف  

 روغن و... توسط کارفرما تعيين تکليف می شود. 

شرکت را اخذ می نمايد.    HSEبرای کليه ضايعات قابل فروش )نظير آهن آلات و...( قبل از اقدام به فروش، دبيرکميته مازاد نقطه نظرات واحد  

 می باشد.  HSEاعضای کميته مازاد متشکل از نمايندگان امور مالی، امور بازرگانی، معاونت ذيربط، امور انبار ها وتعميرات، واحد 

ی مربوطه( برای ضايعات و يا مواد زائد ايجاد شده بر اساس اطلاعات و شرح کار دريافتی از واحدها )مبنی بر نوع و ميزان پسماند و نيز طبق فرم ها

و نيز اعلام مسئول انبار مبنی بر عدم گنجايش محل اختصاص يافته به نگهداری موقت ضايعات، دبير کميته مازاد موظف به تعيين قابل  

اری  روش بودن و يا دفع بودن کالا می باشد. در ادامه چنانچه کالا قابل فروش تعيين گردد، ايشان با هماهنگی امور قراردادها اقدام به برگزف

 مزايده و انتخاب خريدار پسماندهای قابل فروش و بازيافتی می نمايد.  

مراتب تعيين تکليف )سوزاندن، دفن( مواد ارسال و اقدامات    HSEدر صورتی که مواد قابل فروش تشخيص داده نشود، طی نامه کتبی به اداره  

 اقدام می گردد.  7-5و يا  6-5مطابق بندهای 

پس از مشخص شدن برنده مزايده توسط کميسيون معاملات، دبير کميته مازاد طی نامه ای کتبی شرکت برنده را به واحد انبارها جهت انجام  

 نيز ارسال می گردد. HSEمراحل بعدی اعلام و کپی نامه به اداره 

ظارت واحد بديهی است کليه اقلام قابل فروش/ ضايعات مطابق روش اجرايی انبار و پس از صدور فرم خروج کالا از انبار و انجام تشريفات قانونی با ن

HSE    از انبار خارج خواهد شد. بدين ترتيب يک نسخه از صورتجلسه تنظيمی شامل نوع ضايعات، مقدار )حجم/ وزن( تاريخ ارسال و غيره
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جهت تحليل پسماند قرار خواهد گرفت. همچنين به خريدار مواد شيميايی زائد جهت امکان مناسب حمل/ جابجايی   HSEدر اختيار واحد  

 تحويل خواهد شد. MSDSو رعايت نکات ايمنی حين حمل جداول 

ز قبل از عقد قرارداد خريدار بايد موارد مصرف ضايعات خريداری شده را به شرکت اعلام نمايد. خريدار موظف است در جريان اطلاعات ذيربط ا 

 بايد اطلاعات لازم را تامين نمايد.  HSEسيستم مديريت پسماند قرار گرفته و امور 

ضايعات اعم از نحوه بارگيری، حمل و نقل، تخليه را مطابق دستورالعمل های مديريت پسماند شرکت و يا    handlingخريدار بايد کليه مراحل  

کارفرما انجام دهد. به علاوه خريدار بايستی آمادگی داشته باشد، حداکثر ظرف يک هفته پس از درخواست شرکت/مدير پروژه، نسبت به  

 انتقال ضايعات به خارج از انبار اقدام نمايد.

  مسئوليت مديريت ضايعات از مبادی تحويل ضايعات، بعهده خريدار بوده و هر گونه عواقب ناشی از عدم دانش و تجربه خريدار، بی توجهی و بی

دقتی وی در داخل يا خارج از شرکت/پروژه بعهده وی بوده و بايد در قرارداد آورده شود. در صورت وقوع هر گونه حادثه ای از زمان تحويل 

ضايعات تا مصرف نهايی آن، خريدار موظف است مراتب را کتبا به شرکت اعلام تا بررسی لازم و تعيين تکليف های بعدی ميسر    گرفتن

 گردد. 

 ( رعايت گردد. 1989يادآوری: در صورتيکه ضايعات به خارج از کشور ارسال شود، لازمست قوانين کنوانسيون بازل )سال  

نگهداری  برای محل های  ايمن  از شرايط محيطی  اطمينان  و  بودن  بر تحت کنترل  نظارت  مترقبه  يادآوری: در شرايط اضطراری و حواث غير 

 صورت می پذيرد.  HSEپسماندها توسط واحد

 دفن در محل زباله های شهری: -6-3

کاری زباله های ذکر شده در جدول زير که توسط پيمانکار از سطح واحدها جمع آوری می گردند، اکثراً مشابه زباله های شهری هستند. در هر روز  

 پيمانکار مؤظف به انتقال اين زباله به محل جمع آوری و دفع اين زباله ها است که توسط شهرداری تعيين شده است.

 دفع زباله های شهری 

 حالت فيزيکی  نام ماده   رديف 

 جامد  ضايعات آشپزخانه مجتمع  1

 جامد  الوار و چوب های غير قابل فروش  2

 جامد ملزومات اداریکارتن/ بسته بندی و  3

 جامد مواد غير قابل تفکيک  4

 جامد زباله های غير قابل بازيافت  5
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 نگهداری و کنترل پسماندهای ويژه: -7-3

محل نگهداری ظروف مواد زائد خطرناک )در واحد تعميرات و يا محل پروژه ها( می بايست به طور هفتگی بازرسی شود، تا از نشت يا 

زائد خطرناک اطلاع حاصل شود. مواردی که در هر بازرسی می بايست مورد توجه قرار گيرد عبارتند از: شرايط محل انتشار مواد  

 نگهداری و ظروف، وضعيت ايمنی، کنترل نشت و وسايل حفاظت فردی که در مورد پسماندهای ويژه استفاده می شوند. 

در محل نگهداری ظروف پسماندهای ويژه بايد تابلوهای راهنما نصب که توسط اين تابلو منطقه مربوطه به هر نوع خاص از پسماند 

مشخص شده باشد. به علاوه تاريخ شروع نگهداری پسماندهای ويژه می بايست بر روی ظرف مشخص باشد. اين تاريخ بايد برای 

مع، تاريخی است که ماده زائد خطرناک برای اولين بار در ظرف يا مخزن قرار داده شده است.  بازرس نمايان باشد. تاريخ شروع تج

روز   90وجود اين تاريخ به مامورين و بازرسان در شناسايی توليد کنندگان که ماده ی زائد خود را برای مدت زمانی بيش از  

 دنی مثل رنگ اسپری نوشته شود. نگهداری می نمايند، کمک می کند. اين تاريخ بايد با مواد پاک نش

کليه ظروف می بايست در محل نگهداری طوری قرار گيرند که اين تاريخ به آسانی قابل خواندن باشد. همچنين ظروف نگهداری در 

رديف های دوتايی و حداکثر به ارتفاع دو بشکه بر روی هم متناسب با نوع پسماند بر روی پالت قرار گيرند. رديف های ظروف  

تی متر به منظور بازرسی باشند. در محل نگهداری موقت ظروف، وسائل اطفاء حريق، مواد  سان  76بايستی دارای فضای کناری  

 جاذب نشت، شير آب و جعبه کمک های اوليه در دسترس باشد. 

هر ظرف يا مخزن حاوی ماده زائد خطرناک بايد دارای برچسب باشد يا بر روی آن کلمه )ماده زائد خطرناک( نوشته شده باشد. بر روی 

 برچسب بايستی مشخصات ماده زائد نوشته شده باشد. 

 مديريت دفع فاضلاب و پساب در کارگاه:  -23

دستورالعمل دفع پساب در کارگاه به منظور   در راستای نحوه کنترل دفع پساب کارگاهها  از مرحله تجهيز کارگاه تا تحويل نهائی پروژه

 جلوگيری از آلودگی آب و خاک و پيشگيری از شيوع بيماری تدوين شده است. 

 اقدامات   شرح 

 طراحي سيستم تصفيه پساب:-1

و يا    ) ترجيحاً پلی اتيلن (  مهندسی طرح موظف است قبل از تجهيز هر کارگاه نسبت به تعيين محل ساخت سپتيک تانک ها-1-1

 و کارکنان پيمانکار اقدام نمايدمهام شرق  سيستم پکيج تصفيه فاضلاب ويا دستشوئی های متحرک جهت کارکنان 

 تعداد دستشوئي ها با توجه به شاغلين آنها مطابق جدول ذيل صورت ميگيرد.

نفر    1  -15برای  

 شاغل  

 دستشوئی   1حداقل 

نفر    16-30برای  

 شاغل  

 دستشوئی  2حداق 
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نفر    31-50برای  

 شاغل  

 دستشوئی   3حداقل 

نفر    51-75برای  

 شاغل  

 دستشوئی   4حداقل 

نفر    76-100برای  

 شاغل  

 دستشوئی   5حداقل حداقل 

از   نفر    100بيش 

 شاغل  

 نفر اضافی يک دستشوئی اضافه شود 25به ازای هر 

 

انسانی و صنعتی    -2-1 انجام می ساخت سيستم تصفيه پساب  با کارفرما  قرارداد  مفاد  با  نيروگاه مطابق  مغاير  گيرد و در صورتيکه 

 استاندارد باشد، مراتب کتباً به کارفرما اعلام خواهد شد. 

 کنترل پساب بهداشتي در کارکاهها   -

 جهت کنترل دفع پساب بهداشتي در کارگاه به يکي از سه  روش ذيل اقدام ميگردد. -

 :استفاده از سپتيک )ايمهوف تانک(  -

سيستم مذکور معمولا به صورت دو قلو )دو تانک چسبيده ( ساخته شده و تمامی محتويات هر تانک مطابق ظرفيت تعريف شده  

سپتيک در زمان لازم توسط تانکر مجهز به پمپ تخليه به محل های تعيين شده برای تحويل و يا تخليه توسط شهرداری و يا 

  م ميگيرد. قبل از تحويل؛ پارامترهای اندازه گيری شده )حداقل يکبار( در فرم سازمان حفاظت محيط زيست و مطابق فرم انجا

 )ترجيحا از تانکهای پلی اتلين استفاده شود.(  شود.به اطلاع تحويل گيرنده رسانيده می  مربوطه

 استفاده از دستشوئي های متحرک:  -

- 2باشد. تخليه سپتيک تانک مطابق بند  اين دستشوئی ها بصورت متحرک و با قابليت جمع آوری پساب درسپتيک تانک مربوطه می 

 . انجام ميگيرد 1

 Compact Sewage Treatment  Package ( CSTP)استفاده از سيستم تصفيه فاضلاب فشرده   -

نظر   مد  از سيستم مذکور  استفاده  ؛  امکان جابجائی  و همچنين  تصفيه شده  مناسب پساب  به کنترل  توجه  و با  نوع  گيرد.  قرارمی 

مشخصات فنی سيستم بر اساس مشخصات و شرايط فاضلاب کارگاه تعيين ميشود. خروجی سيستم شامل پساب تصفيه شده و 

 لجن حاصل از تصفيه بوده که نحوه کنترل آنها به شرح ذيل ميباشد: 

 پساب خروجي:  -
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پارامترهای پساب خروجی از سيستم مطابق فرم کنترل پساب بهداشتيدرکارگاه بهجهت استفاده در آبياری فضای سبز و يا تخليه به  

گيرد. پيمانکار ساخت تصفيه خانه موظف به تحويل سيستم مذکور تا بعد از رسيدن  چاه و يا آبهای سطحی؛ تحت کنترل قرار می 

 به حالت پايا بوده و پايش های بعد از تحويل مطابق دستورالعمل های ارائه شده از طرف پيمانکار ساخت خواهد بود. 

 گردد.حدمجازپارامترهايفوق مطابق روشاجرائی دستيابی به الزامات قانونی و سايرالزامات، تعيين می 

 لجن سيستم: -

لجن حاصل از سيستم تصفيه بعد از جمع آوری ؛ فشرده سازی ؛کلر زنی و اندازه گيری کليفرم کل  به بيرون از کارگاه حمل و در  

محل های تعيين شده توسط شهرداری و يا سازمان حفاظت محيط زيست منطقه دفن ميگردد) مجوز محل دفع ميبايست از  

يست اخذ گردد.( تحويل اين مواد مطابق فرم کنترل انتقال مواد زائد به خارج از شهرداری منطقه يا از سازمان حفاظت محيط ز

 کارگاه انجام ميگيرد.

 دفع پساب صنعتي:  - 3

هرگونه پساب صنعتی حاصل از عمليات اجرائی و پيش راه اندازی در کليه کارگاهها مجاز به تخليه در محيط نبوده و ميبايست با در 

 نظر گرفتن نوع پساب اقدامات خاص مربوط به آن، انجام گردد.

 باشد:ها به سه دسته کلّي تقسيم شده که نحوه دفع آنها به شرح زير ميهای صنعتي کارگاه پساب

 Clean Drainپساب  -

 تواند مورد استفاده آبياری و نظاير آن)بجز آشاميدن( قرار گيرد.اين نوع پساب فاقد آلودگی زيست محيطی بوده و می

 Oily Drainپساب روغني  -

-2جداسازی شده، بخش آلوده به مواد نفتی و روغنی آن مطابق بند    Oil Separatorاين نوع پساب لازم است ابتدا روغن آن توسط  

 خواهد گرديد. 1-3شود و بخش غير آلوده آن شامل شرايط بند از کارگاه خارج می  2-3

 Chemical Drainپساب شيميائي  -

باشد، در تانک يا مخازن مخصوص ذخيره و در صورت لزوم خنثی سازی شده و  راه اندازی می اين نوع پساب که معمولًا در دوره پيش 

 گردد.از کارگاه خارج می  2- 3-2مطابق بند  

 اجرای امور فوق از طريق پيمانکار دفع پساب و يا طبق شرايط قرارداد بر عهده پيمانکاران راه اندازی می باشد. 

 در زمان تجهيز کارگاه:   HSEالزامات   -24

شرکت و با در نظر گرفتن ريسک های  ايمنی،    HSEدر زمان تجهيز کارگاه با هماهنگی کارفرما و حضور سرپرست و کارشناسان واحد  

بهداشتی و زيست محيطی و رعايت کامل دستورالعملهای ايمن کار و پيروی از سيستم مجوز کاری برای فعاليتهای با ريسک بالا  

د.همچنين  و بحرانی، عمليات کاری انجام می شود و کليه کارکنان شرکت و پيمانکار ملزم به رعايت موارد فوق الذکر می باشن 
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برای  ايجاد شده در حين تجهيز کارگاه مطابق روش اجرايی مديريت پسماند به عمل می شود و  جهت مديريت پسماندهای 

 مديريت واکنش در وضعيت های اضطراری مطابق روش اجرايی واکنش در وضعيت اضطراری عمل می شود. 

 در زمان برچيدن کارگاه:  HSE الزامات  -30

شرکت و با در نظر گرفتن ريسک های  ايمنی،   HSEدر زمان برچيدن کارگاه با هماهنگی کارفرما و حضور سرپرست و کارشناسان واحد  

بهداشتی و زيست محيطی و رعايت کامل دستورالعملهای ايمن کار و پيروی از سيستم مجوز کاری برای فعاليتهای با ريسک بالا  

.همچنين  و بحرانی عمليات کاری انجام می شود و کليه کارکنان شرکت و پيمانکار ملزم به رعايت موارد فوق الذکر می باشند

جهت مديريت پسماندهای ايجاد شده در حين برچيدن کارگاه مطابق روش اجرايی مديريت پسماندعمل می شود و برای مديريت  

 ود. عمل می ش وضعيت های اضطراری مطابق روش اجرايی واکنش در وضعيت اضطراری 

پيمانکار تا پايان برچيدن کارگاه و صدور مجوز خروج    HSEارزيابی ريسک مربوطه می بايست تهيه شود و بر اساس آن عمل شود. واحد  

 توسط کارفرما می بايست در کارگاه حاضر باشد. 

 : ( House Keeping)برقراری سيستم نظم و نظافت  در کارگاه  -31

شرايط نا ايمن کاری ناشی از ريخت و پاش مصالح، ابزارآلات، تجهيزات، مواد سوختی و روغنی، نخاله در راستای جلوگيری از ايجاد  

های ساختمانی و... و پيشگيری از شيوع بيماری سيستم نظم و نظافت در کارگاه با رعايت اصول ذيل پايه گذاری می شود که  

 باشد:   رعايت اين اصول برای کليه کارکنان و پيمانکاران الزامی می

ايجاد نظم و ترتيب در کارگاه: از طريق چيدمان صحيح و ايمن مصالح، لوازم و ابزارآلات کاری در محيط های کاری و همچنين ايجاد -1

 نظم و ترتيب در محيط های ادرای و خوابگاه ها و... 

ايجاد نظافت در کارگاه: از طريق جلوگيری از ريخت و پاش مواد سوختی و روغنی در محيط های کاری و تعميرگاه، نظافت روزانه -2

 سرويس های بهداشتی، دوش و حمام و محيط های ادرای و محوطه کارگاه و... 

ايجاد سيستم استانداردسازی نظام نظم و نظافت در کارگاه: از طريق تهيه لباس های فرم برای کارکنان، تعيين مسيرهای عبور و  -3

مرو مجزا جهت کارکنان و ماشين آلات، تعيين و خط کشی محل های انبارش مصالح، تجهيزات، ابزارآلات، ايجاد سيستم کد  

 ... بندی در انبار و واحد های اداری و 

فرهنگ سازی و پايش نظام نظم و نظافت در کارگاه: از طريق آموزش مستمر، نظارت بر نحوه صحيح اجرا نظام نظم و نظافت، ايجاد -4

سيستم های تشويق و تنيه جهت يجاد انگيزش در کارکنان، مميزی دوره ای  در جهت شناسايی موارد عدم انطباق با نظام نظم  

 ی و پيشگيرانه در جهت رفع موارد عدم انطباق  و... و نظافت و تعيين اقدامات اصلاح 

پيمانکار موظف به نظافت و تميزکاری محيط کاری خود در پايان هر شيفت کاری و هم چنين تفکيک و جداسازی ضايعات در محل 

نسبت به نظافت و تميزکاری محيط کار، شرکت    مهام شرقشرکت    HSEانبار ضايعات می باشد، درصورت عدم تائيد سرپرست  

 % 15می تواند نسبت به واگذاری نظافت و تميزکاری محيط به پيمانکار ديگر اقدام و هزينه های آن را با احتساب    مهام شرق

 بالاسری از پيمانکار کسر نمايد. 
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 سيستم ارت کانکسها و تجهيزات: 

در هنگام تجهيز کارگاه تمامی کانکسها به شبکه و يا چاه ارت که دارای مقاومت مجاز می باشد نصب می شوند. جهت اندازه گيری  

مقاومت سيستم ارتينگ انجام آزمون های سنجش مقاومت سيستم ارت توسط شرکت های منطقه ای و مورد تائيد وزارت کار 

   در منطقه صورت می گيرد.

می   ارت  سيتم  به  مجهز  نيز  حمل  قابل  برقی  تجهيزات  و  سيار  های  سيم  و  اتصالات  تمامی  و  برق  تابلوهای  بدنه 

 باشند. 

 روشهای اجرايي و دستورالعمل های کاری: -32

ايمنی، بهداشتی و جهت کنترل عمليات و کاهش ريسک های ايمنی، بهداشتی و زيست محيطی در فرايندهای که که تخطی از اصول  

زيست محيطی باعث وقوع حوادث، بيماری و يا آسيب به محيط زيست می گردد روشهای اجرايی و دستورالعملهای کاری تدوين  

 گرديده است که ليست آنها به شرح ذيل می باشد: 

 رديف 

 

 نام دستورالعمل

 دستور العمل استفاده از وسايل ايمنی 1

 ايمنی در بتن ريزی 2

 کنترل دفع پساب در کارگاهها  3

 ايمنی در پرتو نگاری صنعتی  4

 ايمنی کار با جرثقيلها و تجهيزات وابسته به آن 5

 بازرسی جرثقيلها  6

 بهداشت در کارگاه  7

 چيدمان محصول و مواد شيميايی  8

 ايمنی در برق 9

و   10 بلاستينگ  عمليات  در  تحت ايمنی  های  سيستم 

 فشار

 ايمنی عمومی در کارگاه  11
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جهت  پذيرش   مشاغل کارگاه: افراد 

درب  به  مراجعه  فرد متقاضی کار پس از 

خود  معرفی  ضمن  کارگاه  بازرسی 

به   معتبر  شناسايی  کارت  ارائه  و 

واحد حراست، اين واحد ضمن هماهنگی با واحد مربوطه برای فرد برگه مهمان صادر می گردد و فرد پس از مراجعه به واحد 

مربوطه و انجام اقدامات لازم در صورت پذيرش به واحد ادرای کارگاه معرفی می گرددکه توسط واحد ادرای فرم معرفی نامه  

فرد با در دست داشتن معرفی  و بهداری کارگاه صادر می گردد.  HSEه واحد های  مخصوص افراد جديدالاستخدام جهت مراجعه ب

کارگاه مراجعه می نمايد که پس از تشکيل پرونده پزشکی و تکميل فرم سوابق پزشکی و شغلی از طرف واحد   HSEنامه به واحد  

HSE   به بهداری کارگاه جهت انجام معاينات پزشکی بدواستخدام توسط پزشک طب کار کارگاه معرفی می گردد که پس از اخذ

به واحد   از پزشک طب کار، فرد دوباره  افراد جديدالاستخدام    HSEجهت گذراندن دوره آموزشی عمومی    HSEتأييديه  ويژه 

مراجعه می نمايد که پس از گذراندن دوره آموزشی و ممهور نمودن فرم معرفی نامه، فرد به واحد ادرای جهت صدور کارت تردد  

ی و با نظارت واحد  روز، فرد از طرف واحد ادرا  10روزه مراجعه می نمايد. پس از اشتغال فرد و حداکثر ظرف مدت    30موقت  

HSE    به مرکز بهداشت منطقه ای جهت انجام معاينات پزشکی بدواستخدام معرفی می گردد که پس از انجام معاينات و انجام

 ايمنی در داربست 12

 ايمنی کار با ليفتراک  13

 گود برداری 14

 مقابله با حريق و پيشگيری از آن 15

 MSDSتهيه  16

 پايش و اندازه گيری عوامل زيان آور محيط کار  17

 تهيه آمار حوادث ناشی از کار 18

 ارتفاعکار در  19

 الزامات ايمنی بهداشتی پيمانکاران 20

 معاينات ادواری کارکنان  21

 سناريوی واکنش در شرايط اضطراری 22

 دستورالعمل درمانگاه  23

 واکنش در مقابله با حوادث انسانی و عملکرد نجات 24

 ايمنی در جوشکاری و برشکاری 25

 ايمنی کار با کامپيوتر 26
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آزمايشات پزشکی مربوطه و اخذ تأييديه از پزشک طب کار کارگاه، فرد به واحد اداری جهت صدور کارت تردد دائم مراجعه می  

 نمايد.

 تأمين وسايل و تجهيزات حفاظت فردی و ايمني:  

اقدام به تهيه و توزيع لوازم استحفاظی فردی اعم از کلاه ايمنی، کفش ايمنی،    مهام شرقبه منظور حفاظت از نيروی انسانی شرکت  

دستکش ايمنی، ماسک ايمنی و... با کيفيت مطلوب و بر اساس استاندارد آئين نامه وسايل حفاظت فردی مجموعه آئين نامه  

سنجی و تحويل وسايل حفاظت فردی و  های حفاظت فنی و بهداشت کار، وزارت کار و همچنين تأييد کارفرما طی ماتريس نياز

 بر اساس دستورالعمل های موجود می نمايد. 

نحوة توزيع تجهيزات و وسايل حفاظت فردی به اين صورت است که کارکنان پس از تکميل فرم درخواست کالا و تأييد سرپرست واحد 

مراجعه و پس از کنترل تاريخ تحويل قبلی درپرونده تحويل وسايل حفاظت فردی کارکنان، نوع    HSEجهت تأييد به واحد  

، شخص درخواست کننده فرم را  HSEوسيله تحويلی جديد در پرونده ثبت و پس از ممهور نمودن فرم درخواست توسط واحد  

 از اين واحد تحويل و به انبار مراجعه می نمايد. 

ماهه به ميزان لازم متناسب با تعداد نفرات در زمان اوج کار   3وسايل حفاظت فردی در زمان تجهيز کارگاه و همچنين در بازه های  

خريداری شده و به کارگاه ارسال    HSEبرآورد می شود و پس از تأييد کارفرما، به صورت متمرکز توسط ستاد و با نظارت واحد  

 می گردد. 

  HSEاستفاده از وسايل حفاظت فردی برای کليه کارکنان متناسب با نوع فعاليت و مخاطرات موجود الزامی می باشد و توسط سرپرست  

 . کارگاه نظارت می شود

 : انطباق رزيابي  ا   - 35

متناسب با جنبه های زيست محيطی حاکم و نيز ميزان رعايت آنها  الزامات ومقررات  به منظور اطمينان از انطباق فعاليت های شرکت با  

 و يا مخاطرات/ ريسک های ايمنی و بهداشتی اقدامات به صورت ذيل خواهد بود:

که   داخلی  های  مميزی  در  ای  الف(  دوره  صورت  پذيرد،    6)به  می  انجام  های ماهه(  باحوزه  مرتبط  شده  اعلام  ومقررات  الزامات 

ومواردعدم رعايت يا عدم تطابق با الزامات   می گيرد  مورد ارزيابی وکنترل قرارواحدهای عملياتی و پشتيبانی و...    مديريتی،عملکرد 

 گردد. لذا نتايج کار مورد تحليل قرار گرفته و اقدام مقتضی صورت خواهد پذيرفت. می    و گزارش  ثبتتوسط تيم مميزی  مـذکور  

انجام    HSEآمده است، و نيز به صورت موردی بازرسی ها توسط مسئول    HSEب( مطابق موارد تعيين شده که در متن روش اجرايی  

گرديده و مغايرت با الزامات قانونی و مقررات مرتبط )که عموماً در قالب دستورالعمل تدوين و ابلاغ شده اند( در چک ليست های 

 پيش بينی شده برای اين امر ثبت و مبنای ارزيابی و کنترل خواهد بود.  

پروژه مواردی که بايستی پيمانکاران رعايت نمايند نيز    HSEشرکت و يا نماينده    HSEج( حين بازديدهای انجام شده توسط واحد  

کنترل شده و در صورت هر گونه اشکال موارد به مسئول پيمانکار و ناظر )حسب مورد( اطلاع داده می شود و موارد تا زمان رفع 

وضعيت پيمانکاران اعمال   آن پيگيری می شود. به علاوه نتايج مبنايی برای ارزيابی عملکرد پيمانکاران بوده که در فرم صورت 
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 HSEماهه يا ساليانه در خلاصه ارزيابی پيمانکاران توسط واحد    6خواهد شد، و همچنين نتايج کليه ارزيابی ها در دوره زمانی  

 امور قراردادها درج و مبنای ادامه همکاری و يا فسخ قرارداد خواهد بود.  /

د( همچنين اندازه گيری های زيست محيطی/ ايمنی و بهداشتی که توسط مراکز مجاز بيرونی انجام می شوند، با الزامات قانونی و آئين  

 شرکت مورد سنجش و ارزيابی قرار می گيرد.   HSEنامه های مرتبط، توسط مسئول واحد 

ه( از طرف ديگر مجوز انجام فعاليت ها )پروانه های دارای کاربرد متناسب با کار/ پرميت( در محل پروژه از کارفرما/ مشاور و يا رييس 

کارگاه )حسب نياز( دريافت و انطباق کارهای در حال انجام با ساير الزاماتی که اين شرکت موظف به رعايت آنها شده است، اثبات  

  می گردد. 

)که بر اساس مميزی های داخلی، بازديدهای دوره ای، اندازه گيری و... تهيه شده گزارش ارزيابی دوره ای رعايت قوانين ومقررات  و(

فته و مبنايی برای انجام اقدامات بعدی از جمله تعيين اهداف و برنامه ها،  مورد بررسی قرار گرارشد  مديريت    ات بادرجلساست(،  

 نظارت کامل تر بر عملکرد واحدها/ پيمانکاران، بررسی مجدد ريسک ها و جنبه ها، انجام اقدامات اصلاحی و... خواهد بود. 

   فرايند اقدامات اصلاحي و پيشگيرانه:  -36

بر اساس روش اجرايی اقدامات اصلاحی و پيشگيرانه   مهام شرقمشخص کردن نحوه انجام اقدامات اصلاحی وپيشگيرانه درشرکت  جهت  

خدمات قابل ارايه)پروژه های در حال ،  يکپارچهبالقوه وبالفعل فرآيند، سيستم مديريت    عدم انطباق های بطوريکه    عمل می شود،

فعاليت های شرکت به حداقل ممکن رسيده  و يا مخاطرات ايمنی و بهداشتی حاصل از    آسيب های وارده به محيط زيست  اجرا(،

 جلوگيری بعمل آيد. آنها بروز مجدد از تا مشاهده شده ريشه يابی ومرتفع شوند عدم انطباق های  و

 تعاريف     -1

 عدم انطباق: برآورده نشدن يک نيازمندی مشخص شده. 

نامطلوب بالفعل و نيز جلوگيری از اقدام اصلاحی: اقدام لازم بمنظور از بين بردن علل بوجود آورنده عيب/عدم انطباق/ ساير شرايط  

 تکرار آن می باشد. 

اقدام پيشگيرانه: اقدام لازم برای از بين بردن علل بوجود آورنده عيب/عدم انطباق/ساير شرايط نامطلوب بالقوه و نيز جلوگيری از وقوع 

 آنها می باشد. 

 که به منظور حذف يک عدم انطباق مشاهده شده، اتخاذ می گردد.   اقدامی اصلاح: عبارت است از

 فعاليتی تکرار شونده و رو به پيشرفت به منظور ارتقای توان کمی و کيفی سازمان در برآورده نمودن نيازمندی ها.  :بهبود مداوم

 باشد.اثربخشی: عبارتست از شاخص و مقياسی که بيانگر ميزان تحقق فعاليت های پيش بينی شده و ميزان تحقق اهداف مورد انتظار می 

 رابطه بين نتايج بدست آمده و منابع صرف شده.  :کارايی

 شرح اقدامات:-2

 ورودی های فرآيند: -1-2
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و بعنوان ابزاری برای بهبود، اقدامات اصلاحی و پيشگيرانه   شرکتو بالفعل عدم تطابق ها در سطح    بمنظور رفع علل بالقوه:  کليات

ميزان دستيابی و    ارايه،خدمات قابل  نظير هزينه های عملياتی، عملکرد واحدها/    موضوعاتیمتناسب با اهميت و اثرات آن بر  

اجرای الزامات قانونی، رفع آلودگی های زيست محيطی و بهينه سازی مصرف، کاهش مخاطرات ايمنی و بهداشتی حاصل از 

 طرف های ذينفع و...اتخاذ و اجرا می گردد. /سطح رضايت مشتری  ،فعاليت های شرکت

بديهی است فرآيند مذکور با مشارکت گروه های تخصصی ذيربط انجام و اثربخشی و کارايی اقدامات بايد مورد تاکيد واقع و منجر به  

و پشتيبانی ازاجرای به موقع آنها )بصورت  محصول)پروژه های در حال اجرا(  پيشگيری از اتلاف در فعاليت ها / فرآيند تحقق  

توسط  برنامه ريزی شده(گردد. بر اين اساس منابع و اطلاعات مرتبط بايد بصورت کمی ايجاد و اولويت بندی مناسب برای آن  

 فراهم شود.نماينده مديريت  

آن دسته از اقدامات اصلاحی و يا پيشگيرانه ناشی از اشکالات بالقوه و يا بالفعل پروژه ها که بايستی با هماهنگی کارفرما و پيمانکار  

پروژه و دستگاه نظارت و با اطلاع نماينده مديريت دنبال و سوابق آن نيز پس از اتمام فعاليت  مربوطه صورت گيرد، از طريق مدير  

 های مربوطه برای نماينده مديريت ارسال می گردد.

 اقدامات اصلاحي    -2-2

می   شناسايی   متناسب با فرايندهاکه  صورت می گيرد    ، مشاهده شده  عدم انطباق های رفع علل    اقدامات اصلاحی درشرکت به منظور

آنها  شود   ارتباط متقابل  اند.  روش های اجرايی و دستورالعمل های مربوطه    درو  از منابع اطلاعاتی  تشريح شده  جهت  برخی 

همچنين  ت، ايمنی، بهداشت شغلی و محيط زيست و  کيفيمديريت  شناسايی عدم انطباق ها و يا اشکالات بالفعل در سيستم  

 مرتبط با آن ها عبارتند از: اقدامات اصلاحی 

 نتايج مميزی های داخلی/ خارجی

 انحراف از برنامه های تعيين شده و پيشرفت پروژه ها

 گزارش مشکلات و ايرادات مشاهده شده در پروژه ها

 دار دريافتی از پيمانکاران اقلام/تجهيزات خريداری شده و خدمات اشکال 

 عدم حصول به شاخص های اندازه گيری فرآيندها

 نتايج حاصل از شناسايی و ارزيابی ريسک ها 

 شکايت/ اعتراضات مشتريان ياطرفهای ذينفع 

 حاصل از بازنگری مديريتنتايج 

 نتايج حاصل از اندازه گيری های ايمنی و بهداشتی/ زيست محيطی 

 نتايج حاصل از برگزاری مانورها و اشکالات بوجود آمده 
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 استانداردها و تغييرات در روش های کاری/ تکنولوژی 

 تعيين شده در سيستم مديريت يکپارچهعدم تحقق برنامه ها و اهداف 

 عدم برآورده سازی الزامات قانونی 

ها و انجام اقدامات اصلاحی مرتبط، حسب نياز،  مشتری نيز در جريان انجام لازم به يادآوری است پس از شناسايی علل عدم انطابق 

 اقدامات اصلاحی مرتبط با آنها قرار گيرد. 

 اقدامات پيشگيرانه  -3-2

اين گونه اقدامات منابع اطلاعاتی برای  .  صورت می گيرد  ، اقدامات پيشگيرانه نيزدرشرکت به منظوررفع علل ايرادات بالقوه مشاهده شده

 عبارتند از: 

 و سطح رضايت مندی آنها طرف های ذينفع  /انتظارات مشتری  و يا پيشنهادات

 بازنگری مديريتنتايج جلسات 

 ، آلاينده های زيست محيطی و يا ايمنی و بهداشتی   شاخص های اندازه گيری فرآيندها

 نتايج مميزی های داخلی/خارجی 

 ناشی از فعاليت های شرکت در خصوصسيستم مديريت يکپارچهسوابق 

 سازمانی های ميزان حصول به اهداف و برنامه 

 نتايج بازديدهای زيست محيطی، ايمنی و بهداشت 

 شکايت/ اعتراضات مشتريان ياطرفهای ذينفع 

 حاصل از بازنگری مديريتنتايج 

 پيش بينی عدم تحقق اهداف و انحراف از برنامه ها

 نتايج حاصل از اندازه گيری های دوره ای ريسک ها

 اشکالات بالقوه زيست محيطی، ايمنی و بهداشتی 

 )کارکنان/پيمانکاران(اثربخشی آموزش ها 

 نتايج حاصل از ارزيابی دوره ای پيمانکاران و کنترل فرايندهای برون سپاری شد 

 اقدام اصلاحي وپيشگيرانه  نحوه صدور فرم  -4-2
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کليه کارکنان  گرفته و قسمت های مختلف شرکت قرار  اختيار درهمراه با اين روش اجرايی پيشگيرانه  فرم درخواست اقدام اصلاحی و

د دسترسی  آن  چنانچهرندابه  لذا  ازکارکنان شرکت    .  بالا  هريک  بندهای  در  ارايه شده  توضيحات  يا مطابق  را   اشکال    ايرادی 

و يا نقطه نظرات اصلاحی جهت بهبود اين سيستم داشته  سيستم مديريت يکپارچه مشاهده کنند،  ها/ فعاليت ها و يا  درفرآيند

 .  نمايندبرای نماينده مديريت ارسال و  ثبت راطی فرم اقدام اصلاحی وپيشگيرانه  مواردميتوانند  باشند، 

يادآوری: هر نوع اشکال و يا موارد نقص در پروژه عملاً در قالب صورتجلسات کارگاهی مشخص و پيگيری آن نيز از طريق سرپرست  

کارگاه/ مدير پروژه به عمل خواهد آمد. ليکن برای موارد و امکان تحليل و ريشه يابی های لازم اقدام به تکميل و به جريان  

 خواهد شد.   فرم درخواست اقدام اصلاحی وپيشگيرانهانداختن 

پيشگيرانه صادره توسط    و  کيفيت، عناوين کليه فرم های اقدام اصلاحیبهبودسيستمها و  منظور تمرکز کليه فعاليت ها در دفتر  به  

 مديريت پس از  هنمايندلذا    واحدها در دفتر پيگيری اقداماتثبت و مبنايی برای پيگيری های بعدی نماينده مديريت می باشد. 

می  درج  پيگيری    دفتر  در  نياز  نوع اقدام مورد  تعيين مهلت و  ،مشخصه های درخواست،  پيشگيرانه  دريافت فرم اقدام اصلاحی و

 جهت انجام اقدامات موردمراتب به واحد مربوطه )مجری(  . ايشان درهمين زمان مسئول بررسی ايراد رانيزمشخص کرده وگردد

 .می گردد  ابلاغ نياز

 اينگونه اقدامات طي مراحل زير به اجرا در خواهند آمد: 

 آن بر روی  لازم های تحليل بالقوه و انجامبالفعل و يا عدم انطباق  /شناسايی مشکل -1

 علل بوجود آورده اشکال/ ريشه يابی معلول  ـ  تعيين 2

   بهينه حل راه انتخاباشکالو  رفع برای  مناسب  های کارراهتعيين ـ  3

 اقدامات تعيين شده توسط مجری مربوطه )تا تاريخ پيش بينی(    اجرای -4

 اقدامات انجـام شده و اطمينـان از اثربخشی آنها  و ارزيابی ـ بازنگری 5

 توسط مجری های تعيين شده   در فرم اقدامات نتايج  ـ ثبت 6

 حل در مورد تغيير راه گيری  و تصميماقدامات  بودنموثر  عدمو يا موثر  دلايل بررسی  -7

يادآوری: در مواردی نماينده مديريت با تشکيل جلسات کميته راهبری و يا نشست مشترک با واحدهای زيربط ارزيابی نقطه نظرات و 

تعيين علل بوجود آوردنده اشکال و مشخص نمودن راهکارها مناسب به همراه زمان مورد نياز و مجری را تعيين و در فرم مذکور  

 درج می نمايد. 

يادآوری: علاوه بر روال تعيين شده در اين روش اجرايی، امکان اخذ بازخورد و نقطه نظرات و پيشنهادات همکاران از طريق سيستم 

 پيشنهادات که در آيين نامه نظام مشارکت پيش بينی گرديده وجود خواهد داشت. 

 نتايج و اعلام ثبت مرتبط،   انجام اقدامات -5-2
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ابتدانسبت به انجام بررسی های لازم اقدام کرده   ،فردمسئول جهت انجام اقدامات اصلاحی وپيشگيرانه موظف است پس ازدريافت فرم

ثبت  مذکور  فرم  در    بررسی ها وريشه يابی علل را  ازنتايج حاصل  نمايد.سپس  وعلت بروز اشکال ياايرادراشناسايی وآنراريشه يابی  

اقدامات لازم را که برای رفع/ حذف اين علل لازم است انجام گيرد را در همين فرم )قسمت دلايل بروز اشکال( درج نمايد.   و

بديهی است درصورت نيازبه منابعی جهت شروع ياادامه اقدامات تعيين شده، وی بايستی مراتب رابانماينده مديريت هماهنگ 

 تااين منابع تأمين ودراختياروی قرارگيرد.  کرده 

بايستی شرح    ،درپايان فردمسئول اقدامتعيين شده به مورد اجرا گذارده می شود و  پس ازانجام هماهنگی های لازم اقدامات  نهايتاً  

فرم ثبت وبرای نماينده مديريت ارسال نمايد. بديهی است درصورتيکه به منظوررفع ايراد گزارش  اين    اقدامات انجام شده رادر

صورت   و سوابقاين تغييرات مطابق باروش اجرايی کنترل مستندات  ،  باشدسيستم مديريت يکپارچه  شده نيازبه تغييردرمدارک  

 خواهدگرفت. 

 های مرتبط با اقدامات اصلاحي و يا پيشگيرانهساير فعاليت -6-2

چنانچه بر اساس بررسی اشکالات بوجود آمده نياز به توجيه مجدد/ آموزش کارکنان در قالب بازآموزی باشد، اقدامات مربوطه مطابق 

از مميزی روش اجرايی آموزش صورت می  نتايج حاصل  امر شامل  اين  بديهی است  يا خارجی خواهد شد.  پذيرد.  های داخلی 

های خارجی اگر مواردی وجود دارد که ممکن است در آينده سيستم مديريت يکپارچه را دچار  همچنين مطابق نتايج مميزی 

مشکل نمايد، نماينده مديريت با هدف اقدام پيشگيرانه نسبت به صدور فرم اقدام اصلاحی و يا پيشگيرانه اقدام و آن را برای  

مطابق روش اجرائی کنترل خدمات نامنطبق در    نمايد. بعلاوه در صورت صدور اجازه انحراف/ ارفاقیواحدهای ذيربط ارسال می 

لزوم در جلسات   تا در صورت  نماينده مديريت رسيده  به اطلاع  از طرف واحد زيربط، موضوع  اقلام ورودی/ خدمات  خصوص 

 بازنگری مديريت مطرح و در اين زمينه اقدامات پيشگيرانه انجام گيرد.

 پيگيری انجام اقدامات   -7-2

به    و  ، درمقاطع مناسبات اصلاحی/ پيشگيرانهمهلت تعيين شده برای انجام اقدامبا توجه    کيفيت  مديرسيستم ها و  /مديريت  هنمايند

اين    حينثبت می نمايد. دردفترمذکور    تشخيص خود)که نبايستی ازيک ماه بيشترباشد( پيگيری های لازم رابعمل آورده ونتيجه رادر

مديريت تسهيلات لازم راجهت انجام روندمناسب کارفراهم   ه نيازبه انجام هماهنگی وتأمين منابعی باشد، نمايند  چنانچهپيگيری ها  

مديريت    ه ميآورد. بديهی است درصورتيکه درمواردی برای انجام کارهابه دستورات مديريتی نيازباشد، هماهنگی های لازم توسط نمايند

 بعمل خواهدآمد.

 انجام شدهبررسي اثربخشي اقدامات  -8-2

ماه اززمان اعمال   سه  وحداکثر  يک ماهمديريتپس ازدريافت گزارش پايانی اقدامات اصلاحی وپيشگيرانه وپس ازگذشت حداقل    هنمايند

اثربخشی   وکفايت  از    تامی نمايد،  اصلاحات موردنياز)بنابه تشخيص خود(، اقدامات اصلاحی ياپيشگيرانه انجام شده رابررسی  

اين ونتايج رادرقسمت مربوطه درکرده    ، برطرف شدن کامل ايراد وقابليت جلوگيری ازتکرار يابروزايراد اطمينان حاصلاتاقدام

 فرم ثبت می کند. 
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نسبت به صدورفرم اقدام اصلاحی وپيشگيرانه جديداقدام وآن رامطابق   مجدداًدرصورتيکه اقدام انجام شده کافی نباشد، نماينده مديريت  

پيگيری اقدامات ثبت می   دفتر باهمين روش اجرايی به جريان می اندازدوشماره فرم جديدرادرستون نتيجه بررسی اثربخشی در

 نمايد.

HSE Final Book - 37 : 

مطابق با سرفصل های ذيل را    HSEکارگاه موظف است از ابتدای پروژه، تمامی موارد اقدامات انجام شده در زمينه   HSEسرپرست  

 با عکسبرداری و مستندات کافی  تهيه نموده و هر زمان به درخواست کارفرما  آن را ارائه نمايند: 

 شرح کامل فعاليت پيمانکار  -1

از شروع تا پايان پروژه انجام گرفته است )پروژه های بهبود، تحقيق در مورد حوادث، آناليز    HSEکليه فعاليتهايی که در زمينه  -2

 ..( .رخدادهای مهم، آموزش، مانورهای اجرا شده به همراه تحليلهای آن و

 تصاوير شروع تا پايان فعاليتهای هر فرايند بهمراه مخاطرات و روشهای کنترلی آنها  -3

 ارائه آمار حوادث و مقايسه آن با پروژه های قبلی گروه. -4

 دستيابی به اهداف تعريف شده در ستاد و کارگاه. ترسيم نمودارهای مختلف در ارتباط با روند -5

 در پروژه.  HSEگزارشی از پيشرفت و بهبود عناصر سيستم مديريت -6

 ارائه شده در آغاز پروژه.  HSE PLAN ميزان تحقق -7

 در فعاليت های خاص.   HSE دستورالعمل های -8

 تحليلی معاينات قبل از استخدام و ادواری.پايش و اندازه گيری عوامل زيان آور محيط کار و نتيجه -9

 جهت پروژه های آتی  HSE چشم انداز شرکت ) آموخته ها( در زمينه -10

با حضور مدير پروژه، سرپرست کارگاه و نماينده مديريت کارگاه /    HSE Final Bookنکته: پس از پايان پروژه طی جلسه ای 

 شود.  کارگاه و نمايندگان کارفرما به کارفرما ارائه می HSEستاد، سرپرست  HSEمدير ،ستاد


